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LAagnostica y Formativa con el cronograma 
definido por el Ministerio de Educacion Nacional, para los docentes al servicio de esta entidad 
territorial, que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002 y que no han logrado ascenso ni 
reubicacion del nivel salarial" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y 
SANTA CATALINA, en use de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las 
conferidas por el Articulo 303 de la Constituci6n Politica y el articulo 10 del Decreto 2715 de 
2009, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001 y el Decreto Unico Reglamentario de Educacion 1075 
de 2001 y, 

CONSIDERANDO 

Que mediante el Decreto Ley 1278 de 2002 se expidio el Estatuto de Profesionalizacion Docente, el cual, 
segOn su articulo primero, regula "las relaciones del Estado con los educadores a su servicio, garantizando que 
la docencia sea ejercida por educadores id6neos, partiendo del reconocimiento de su formation, experiencia, 
desempe 'no y competencias como los atributos esenciales que orientan todo lo referente al ingreso, 
permanencia, ascenso y retiro del servidor docente y buscando con ello una education con calidad y un 
desarrollo y crecimiento profesional de los docentes". 

Que el mencionado Decreto Ley consagra en su articulo 35, I a evaluation de 
Competencias como el mecanismo que mide el desempeno y la actuation realizada 
por los docentes y directivos docentes oficiales, con el fin de lograr su ascenso de grado en 
el Escalafon o su Reubicacion Salarial de nivel en el mismo grado. 

Que el Decreto 1657 del 21 de octubre de 2016 adicionado al Decreto 1075 de 2015, 
Subrogo las secciones 1, 2, 3 Y 4 del Capitulo 4, Titulo 1, parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 
2015, en donde se regulo la evaluation de que trata el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 
del Decreto Ley1278 de 2002, atribuyendole a la misma un caracter diagnostico formativo. 

Que dentro de las responsabilidades dispuestas en el articulo 2.4.1.4.2.2 del Decreto 1075 de 

2015, a la Secretaria de Educacion de San Andres le compete convocar, divulgar y orientar a los 
educadores de su jurisdicci6n para facilitar su participation en el proceso de la evaluation 
siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en el articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 
1075 de 2015. 

Que mediante Resolution No. 025624 del 29 de diciembre de 2023, el Ministerio de Educacion 

Nacional, establece el cronograma de actividades para el proceso de evaluation de caracter 

diagnostica formativa de que trata el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 
1278 de 2002 para el ascenso de grado o la reubicaci6n de nivel salarial de los educadores 
oficiales regidos por dicha norma y se dictan otras disposiciones, el cual sera publicado en la 
pagina Web de la Secretaria de Educacion. 

Que teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Educaci6n de San Andres debe adoptar las 
reglas y la estructura establecidas por el Ministerio de Educaci6n Nacional para el proceso de 
evaluation que tratan los articulos 35 y 36 (numeral 2°) del Decreto Ley 1278 de 2002 para el 
ascenso y de grado o la reubicaci6n de nivel salarial de los educadores regidos por dicha norma 
para dar cumplimiento al cronograma establecido. 

En merit° de lo anterior, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO: CONVOQUESE, a los docentes de esta Entidad Territorial 
Certificada en Educacion que se rigen por el Decreto 1278 de 2002 al proceso de Evaluation 
Diagn6stica Formativa que iniciara tramites en el ano 2024 y se desarrollara durante el ano 

pry se fijan los criterios para su aplicacion. 
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ARTICULO SEGUNDO: El Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion 025624 de 
29 de diciembre de 2023, establece el cronograma de actividades para el proceso de 
evaluacion para el ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial de los educadores 
regidos por el Decreto 1278 de 2002, sera el siguiente: 

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCIoN 
Apertura y divulgacion de la convocatoria A partir de Ia expedicion del presente acto 

administrativo 
Compra 	de 	nUmero 	de 	identificaci6n 
personal (NIP) 

Desde 28 de febrero hasta el 19 de marzo 
de 2024 

Inscripcion de Educadores Desde 01 de marzo 	hasta el 21 de marzo 
de 2024 

Publicacion de listado 	de inscritos 22 marzo de 2024 
Reclamaciones frente al listado de inscritos 

3 de abril de 2024 
Respuesta y rectificacion de inscripcion Desde el 04 hasta el 17 de abril de 2024 
Publicacion y envio de listado definitivo de 
inscritos a las ETC 

18 de abril de 2024 

Acreditaci6n y revision de requisitos por Ia 
ETC 

Hasta 30 de abril de 2024 

Envio de listados de habilitados por parte de 
las ETC al MEN 

02 de mayo de 2024. 

Publicacion 	de 	Ia 	lista 	de 	aspirantes 
habilitados 	para 	participar del 	proceso de 
evaluacion 

03 de mayo de 2024. 

Presentaci6n 	de 	reclamaciones 	a 	lista 	de 
aspirantes 	habilitados 	para 	participar 	del 
proceso de evaluacion. 

Desde el 06 hasta el 08 de mayo de 2024. 

Respuesta 	a 	reclamaciones 	a 	lista 	de 
aspirantes 	habilitados 	para 	participar 	del 
proceso de evaluacion. 

Desde el 09 hasta el 23 de mayo de 2024. 

Publicacion 	de 	resultados 	definitivo 	de 
habilitados 24 de mayo de 2024. 
Citacion a la prueba 14 de junio de 2024. 
Presentacion de la prueba 07 de julio de 2024 
Procesamiento de resultados Hasta el 23 de agosto de 2024. 
Publicacion de resultados Dor parte del 

23 de agosto de 2024. Men 	y 	las 	Entidades 	Territoriales 
Certificados 
Termino 	para 	presentar 	reclamaciones 
frente a los resultados. 

Desde el 26 hasta el 30 de agosto. 

Publicacion por parte del MEN 	y de 
Entidades Territoriales Certificadas del 
listado definitivo de aspirantes que no 
interpusieron 	reclamacion 	a 	los 
resultados. 

2 de septiembre de 2024. 

Expedici6n 	de 	actos 	administrativos 	de 
ascenso o reubicacion para los educadores 
no 	reclamantes 	que 	superaron 	la 
evaluacion. . 

Desde el 03 hasta el 23 de septiembre 2024 

Termino 	para 	presentar 	reclamaciones 
frente a los resultados. 

Desde el 03 de septiembre hasta el 06 de 
noviembre de 2024. 

Publicacion 	por parte del 	MEN y las 
Entidades Territoriales Certificadas en 
Educacion, 	del 	listado 	definitivo 	de 
aspirantes 	que 	superaron 	o 	no 
superaron de la evaluacion luego de la 
solucion de sus reclamaciones. 

07 de noviembre de 2024. 

Expedici6n 	de 	actos 	administrativos 	de 
ascenso 	o 	reubicaci6n 	que 	presentaron 
reclamacion y superaron Ia evaluacion. 

Desde el 08 hasta el 29 de noviembre de 
2024. 

ARTICULO TERCERO: REQUISITOS PARA PARTICIPAR: Para participar en Ia evaluacion 
de que trata el articulo anterior, educador debe cumplir con los requisitos de conformidad 
con lo establecido en el articulo 2.4.1.4.3 del Decreto 1075 de 2015. 
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1. Estar ejerciendo cargo con derechos carrera y estar inscrito en el Escalator' Docente. 

2. Haber cumplido tres (3) arms de servicio contados a partir la fecha de Ia primera 

posesion en period° de prueba. 
3. Haber obtenido una calificacion minima del sesenta por ciento (60%) en las Ciltimas dos 
evaluaciones anuales de desempeno que haya presentado. 

ARTICULO CUARTO: PROCEDIMIENTO. El procedimiento para realizar Ia inscripcion es el 
siguiente: 

• Adquirir el Niimero de Identificacion Personal (PIN) entre el veintiocho (28) de febrero 
hasta el diecinueve de marzo de 2024, y tendra un valor equivalente a (1,32 UVT) un 
dia y medio de salario minim° legal vigente. 

• Descargar el recibo de pago de la plataforma virtual dispuesta para el proceso ECDF en el 
sitio Web que sera divulgado por el Ministerio de Educacion Nacional. 

• Verificar que el banco designado haga entrega de NIP, el cual debe conservar durante 
todo el proceso. 

• El valor del NIP no sera reembolsable. 

• Diligenciar debidamente el formulario de inscripcion verificando Ia exactitud y veracidad 
de toda la informacion consignada. 

• Registrar un unico correo electronic° personal que sera obligatorio e inmodificable, por 
medio del cual se comunicara cualquier circunstancia del proceso del proceso de 
evaluacion y se divulgara la informacion respectiva. 

• Asegurar que los instrumentos de evaluacion que cargue en Ia plataforma de evaluacion 
correspondan todos al mismo cargo, grado y nivel de ensenanza. 

• Presentar la evaluacion dentro de los terminos dispuestos para esto y acreditar el titulo 
academic° exigido para los grados 2 y3 del Escalator' Docente dentro del termino 
dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015. 

ARTiCULO QUINTO: CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIoN, En la evaluacion 
de Caracter Diagnostic° Formativa se tendra en cuenta cinco (5) criterios, los cuales a su 
vez se dividen en diferentes componentes que valoraran las actuaciones del educador en su 
practica, atendiendo aspectos especificos a evaluar para cada uno de los educadores. 
La ECDF 2024, debido a su enfoque cualitativo, involucrara un proceso metodologico de 
valoracion de la practica educativa y pedagogica, en la cual se utilizaran diferentes metodos 
e instrumentos que se aplicaran con estricto seguimiento de los procedimientos adoptados, 
garantizando confiabilidad, validez e imparcialidad en el proceso de evaluacion. 

PARAGRAFO 1°: Los criterios, componentes, aspectos por evaluar e instrumentos de la 
ECDF 2024, deberan ser consultados por los Docentes y Directivos Docentes en la 
Resolucion No.025624 de 29 de diciembre 2024, expedida por el Ministerio de Educacion 
Nacional. 

Los instrumentos que componen Ia evaluacion voluntaria son: 

1. Prueba Pedagogica 
2. Autoevaluacion del desempeno 
3. Valoracion de experiencia 
4. Valoracion de Zona de desempeno 
5. Valoracion de movimientos en el escalafon docente. 

ARTiCULO SEXTO: PUBLICACIoN DE RESULTADOS, Una vez finalizada Ia etapa de 
carque en las fechas establecidas en el cronograma, y se hayan calificado todos los 
instrumentos, Ia Institucion de Educacion Superior o la entidad contratada procedera a 
publicar en Ia plataforma habilitada para Ia evaluacion de los resultados definitivos. 

Dichos resultados se expresaran en una escala de uno (1) a cien (100) puntos, con una 
parte entera y dos decimales. Seran candidatos a ser reubicados en un nivel superior o a 
ascender en el Escalator' Docente, si reCmen los requisitos para ello, quienes obtengan mas 
de 80% en Ia evaluacion. 
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La institucion de Educacion Superior o la entidad contratada comunicara la publicacion a los 
participantes por medio de los correos electronicos suministrados en la plataforma de 
inscripcion del proceso de evaluacion para ascenso o reubicacion en el escalator) docente. 

El resultado de los educadores que no presenten reclamaciones sobre su evaluaciOn 
quedare en firme desde el dia siguiente al vencimiento del termino para interponer 
reclamaciones. 

ARTICULO SEPTIMO: RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS: el Decreto 1657 
de 2016 en su articulo 2.4.1.4.4.2 "El Ministerio de Educacion Nacional o la entidad 
contratada para operar la evaluacion publicare, en la plataforma que se disponga para el 
desarrollo de la misma, los resultados definitivos de los educadores que la hubieren 
presentado. Lo anterior de conformidad con el cronograma que disponga el Ministerio de 
Educacion Nacional. A partir del dia siguiente habil de esta publicacion, los educadores 
contaren con un termino de cinco (5) dias habiles para presentar las reclamaciones a que 
hubiere lugar por medio de la referida plataforma. La Institucion de Educacion Superior o la 
entidad contratada para tal fin contara con un termino de cuarenta y cinco (45) dias para 
resolver, a traves del mismo medio, las reclamaciones presentadas. El resultado de los 
educadores que no presenten reclamaciones sobre su evaluacion quedare en firme desde el 
dia siguiente al vencimiento del termino para interponer reclamaciones". 

PARAGRAFO: Las reclamaciones que se interpongan por fuera del termino dispuesto para 
esto o presentadas por un medio diferente al habilitado, no serer) atendidas. 

ARTICULO OCTAVO: PUBLICACION DE LA LISTA DE CANDIDATOS PARA ASCENSO 
0 REUBICACION DE QUIENES SUPERARON LA EVALUACION. El listado de candidatos 
para ascenso o reubicacion salarial sera remitido por el Ministerio de Educacion Nacional a 
las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion para que dichas entidades procedan a 
publicar el listado de que trata el articulo 2.4.1.4.4.2 del Decreto 1075 de 2015. 

A partir de la publicacion de la lista de candidatos, la Entidad Territorial Certificada contara 
con 15 dias para expedir el acto administrativo de reubicacion salarial dentro del mismo 
grado o de ascenso de grado en el Escalafon Docente, segan el caso, siempre y cuando 
ester) acreditados todos los requisitos establecidos para el efecto. 

Esta Entidad Territorial, expedira los actos administrativos de reubicacion salarial o de 
ascenso en el Escalator) Docente y sus efectos fiscales se sujetaran de conformidad con lo 
previsto en el articulo 2.4.1.4.4.2 del Decreto 1075 de 2015. 

ARTICULO NOVENO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion y publicacion en la 
pagina web de la Entidad Territorial certificada. 

PUBLIQUESE Y COMPLASE 

Dado en San Andres Isla, a los 

Gobernador (E) 

Secretaria de Educacion 

2 6 FEB 2024 

 

111 grEiRA 

N UTIERREZ GOMEZ 

ProyectO: 	Victoria R.- EducaciOn 
RevisO: 	Daylin Gutierrez G 
Reyiso : Oficina Juridica 
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