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La |.E Departamental Natania considera como principios Institucionales el amor, la ciencia, el orden, el
cuidado del medio ambiente y la cortesia entendidos asi:

AMOR: La institucion entiende el amor como la manifestacion de los sentimientos de afecto, cariino y
amistad vivenciados en las relaciones cotidianas entre los miembros de la comunidad educativa y
proyectados a la sociedad.

CIENCIA: Se asume el principio de la ciencia como la construccion de un pensamiento de orden superior
gue implica un desarrollo intelectual, l6gico, critico, creativo y axiologico dentro y fuera de las aulas.
ORDEN: En la Institucion se asume el orden como un proceso de formacion integral de la comunidad
educativa dispuesta al fortalecimiento de las buenas costumbres, el respeto y el testimonio de vida que
contribuyen a una convivencia con amor, ternura, exigencia, ayuday superacion.

CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE: La institucion promueve el actuar de manera consiente sobre la
proteccion integral del medio ambiente, mediante estrategias que permitan interactuar y decidir

responsablemente sobre el cuidado, proteccién y uso de los recursos renovables y no renovables.



Objetivo General
Formar personas armonicamente desarrolladas capaces de construir Su proyecto de vida personal,
internalizando conocimientos, principios y valores, que le permitan ser utiles a si mismo, a su familia, a
la comunidad e integrarse activamente al desarrollo social y economico del Departamento y el Pais.

Objetivos Especificos
e Formar Personas integras con aprendizajes suficientes para asumir el mundo actual y futuro.
e Lograr aprendizajes significativos que lo lleven a comprometerse con la solucion de problemas
ambientales.
e Formar a los jovenes en la recreacion para hacer de este instrumento un camino a formar
ciudadanos tolerantes y solidarios.
e Ofrecer los principios, técnicas y métodos para analizar las necesidades, problemas y
aspiraciones de la conservacion del medio ambiente como punto de partida para el cambio
deseado.
e Desarrollar valores éticos y civicos para el trabajo en comunidad
e Fomentar la investigacion como estrategia para lograr la calidad de vida.



DECRETO 4791 DE DICIEMBRE 19 DE 2013

Articulo 19. RENDICION DE CUENTAS Y PUBLICIDAD.

4, A mas tarda

r el Ultimo dia de febrero de cada afoy previa convocatoriaa la comunidad educativa,

celebrar audiencia publica para presentar informe de la gestion realizada con explicacion de a
informacion financiera correspondiente, incluyendo los ingresos obtenidos por convenios con
oremios, donaciones u otros, cuyo principal proposito sea el de beneficiar a Ia
ucativa.

particu
comun

idad ec

ares,




Gestién Directiva

Ciencia

s

Medio Ambiente
——d




Gestion Directiva

€ roces !'_'Il'

Chmd ascalar

=

La insbiucicn cuenta ¢can & manesl de

convivencia completo en melacién con su
papel en la gesticn del clima mstitucional.

LT R OTien
e

NManua
Convivencia.

FDI‘[EIlEId

Dl'aen-:- de |a H 8 para
pravencion v aenton 3 I8
VRO Bl SexUAl ascolar




Gestion Directiva p

Manejo de
THEEEE mponen © confieios

Chma escolar Fartaleza

‘ Logros )

F-:ln—.ﬂt:- regesire

SCCIoNEs q..e -:-:-nlle-.'an a
miplemeantar aestrateqias
exicsas para el manep de

canfliclas

Farticipacion vy apoyo de los
padres de famika en [os procescs
de salucicnde canflichas
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El plan de estudios completo para
Prescolar, Basica y Media, coherente y
pertinente con mecanismos de
seguimiento y retroalimentacion para la
calidad de los aprendizajes.

Fortaleza

Planes de estudio ajustados en el
segundo semestre de acuerdo a los
resultados en la prueba de evaluar
para Avanzar.
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Quince (15) observaciones de clases
por los coordinadores para seguimiento
de las practicas de aula y su relacion
con el aprendizaje y el desempeno de
los docentes.

Cuatro (4) reuniones por area cada
mes, para hacer seguimiento al Plan
de estudio y las practicas pedagogicas.
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INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL NATANIA

GESTION ACADEMICA

RESUMEN FINAL ANO 2022
N°|CURSO| # EST | CAM % CcoOM % REP % CICLO
1| 1°A 27 6 22,22 2 7,41 2 7,41
2| 1°B 28 4 14,29 1 3,57 1 3,57
ASNNNNNN NN MY 3| 1°C 29 7 24,14 0 0,00 0 0,00 <
GUIMIENTO ACADEMICC 4| 2°A | 26 2 7,69 6 23,08 5 19,23 o
5| 2°B 26 3 11,54 3 11,54 2 7,69 ‘E’:
6| 2°C 28 7 25,00 0 0,00 3 10,71 =
7 3°A 39 8 20,51 11 28,21 2 5,13 a
= ——T T 8| 3°B 40 2 5,00 12 30,00 2 5,00 =
T aial, W00 a T
L - { LR I : L age | | 2 2 2 <
WL |\t - 11| 5°A 39 1 2,56 0 0,00 6 15,38 o
s ';in‘ — 28300 ses,080 o JSE L » -~ S 12| 5°B 38 4 10,53 6 15,79 6 15,79
ma it {2 ,Q‘,ﬁ,“s% ATt o Rl e d 5 W TOTAL | 403 | 47 | 1166 46 1,41 | 35 | 8,68
o T a Pr 8 Sl VP e ¥ e o 13| A | 44 1 2,27 0 0,00 4 9,09
AROPORNIN o R T gl A P am? AR G 2 14 6B | 44 6 13,64 2 4,55 5 11,36 <
‘ o T g - g g o < N = 15| 7°A 37 8 21,62 2 5,41 6 16,22 =
tuch {2859 1o SOELY 16| 7°B 41 2 4,88 0 0,00 2 4,88 I <
e e 8 UL AT WA T ¢ , 17| 8°A 41 3 7,32 0 0,00 5 12,20 P %
214 AR 7 ok | 18| 8°B 39 1 2,56 2 5,13 7 17,95 g S
N 7 , N ) v 19| 9°A 32 1 3,13 0 0,00 2 6,25 O
M - Wing. LTV e A 20| 9°B 29 2 6,90 0 0,00 1 3,45 n
N e o 5 TOTAL [ 307 | 24 [ 782 | 6 1,95 | 32 [ 10,42
- N - 2T By & 21] 10°A | 38 0 0,00 0 0,00 1 2,63
P # 22| 10°8B | 39 2 5,13 1 2,56 3 7,69 <
PP N Wrde " 23| 11°A | 25 0 0,00 0 0,00 0 0,00 a
A e » Ll . 24| 11°B | 27 0 0,00 0 0,00 0 0,00 =
' e X TOTAL | 129 2 1,55 1 0,78 4 3,10
v TRANSICION 73
TOTAL 912 73 8,00 53 5,81 71 7,79
TOTAL 144 | 15,79
REPROBADOS




GESTION ACADEMICA SEGUIMIENTO ACADEMICO
ICFES COMPARATIVO 2021 VS 2022
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GEST'ON ACADEMICA SEGUIMIENTO ACADEMICO
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PTO.  CODIGOD INSTITUCION MUNICIPIO  CAL NATURALEZA JORNADA  EST IC MAT & A e s
1 156323  C.E. LICEO DEL CARIBE - SEDE PRINCIPAL SAN ANDRES A NOOFICIAL MANANA 18 70 66 63 (%) 75 66,231 B1
2 069146  COLEGIO LUIS AMIGO SAN ANDRES A NOOFICIAL MANANA 19 64 61 61 60 65 61,769 309
3 638858  INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO REAL GAN ANDRES A NOOFICIAL MANANA 15 58 57 50 50 £ 54,538 273
4 019257 LE. DE LA SAGRADA FAMILIA - SEDE PRINCIPAL SAN ANDRES A OFICIAL  MANANA 95 57 4 50 50 61 53,385 267
5 128926  FIRST BAPTIST SCHOOL - SEDE PRINCIPAL GAN ANDRES A NOOFICIAL TARDE R 55 52 52 50 & 53,308 267
6 104968  COLEGIO CAJASAI SAN ANDRES A NO OFICIAL  MANANA 23 55 49 52 49 61 52,000 260
7 638742  COLEGIO MODELO ADVENTISTA - SEDE PRINCIPAL SAN ANDRES A NOOFICIAL UNICA 17 54 52 46 47 57 50,308 252
; 638833  TECNICO DEPARTAMENTAL NATANIA SAN ANDRES A OFICIAL  MANANA 52 51 47 45 45 50 47,231 236
9 739094  FLOWERS HILL BILINGUAL SCHOOL SAN ANDRES A OFICIAL  UNICA 62 49 + 43 4 56 45,846 229
10 739771 INSTITUTO BOLIVARIANO SAN ANDRES A OFICIAL  UNICA px; 48 43 41 41 45 43,385 217
1 030932  LE. JUNIN - SEDE PRINCIPAL PROVIDENCIA A OFICIAL  MANANA 53 46 43 39 39 61 43,231 216
12 783522  PHILLIP BEEKMAN LIVINGSTON SENIOR SAN ANDRES A OFICIAL  TARDE 17 45 2 39 40 54 42,462 212
13 087403  INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL SAN ANDRES A OFICIAL  NOCHE 11 47 39 39 41 47 41,923 210
14 716266  LE. BROOKS HILL BILINGUAL SCHOOL - SEDE PRINCIPAL SAN ANDRES A OFICIAL  UNICA 50 43 39 39 40 54 41,308 207
15 019265  INSTITUTO BOLIVARIANO SAN ANDRES A OFICIAL  MANANA % + 39 38 40 & 40,538 203
16 755942  ESCUELA ANTONIO NARINO SAN ANDRES A OFICIAL  UNICA R 43 37 37 39 41 39,154 196
17 778266  PHILLIP BEEKMAN LIVINGSTON SENIOR SAN ANDRES A OFICIAL  UNICA 2 41 % 35 39 49 38,615 193



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
| APOYO FINANCIERO Y CONTABLE |

PRESUPUESTO INICIAL $ 675.450,242

PRESUPUESTO FINAL $ 657.435.922
___NIVEL DE EJECUCION | $ 240.153-337 | 35.55%

SALDO POR COMPROMETER $ 417.289.585

DESCRIPCION DEL PLAN DE Adquisicion de Bienes y Materiales: 26
INVERSIONES 2022 Adquisicion de servicios: 21




RENDICION DE CUENTAS
INFORMACION FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTAL
DE INGRESOS

Contraloria GralDpto San Andrés

CUADRO No 1.1

ENTIDAD: NIT: HOJA 01 DE 01
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL "NATANIA" 827'000,288-4
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: PERIODO DE RENDICION: DICIEMBRE
ANTONIO CLEMENT ARCHIBOLD DE: 2022
VALOR EN MILES DE PESOS
PRESUPUESTO MODIFICACIONES PRESUPUESTO RECAUDOS RECAUDOS SALDO POR RECAUDAR
CODIGOS DESCRIPCION INICIAL ADICIONES | REDUCCIONES DEFINITIVO MES ACUMULADOS 8 =4-6
PORCENTAJ
1 2 3 4=1+2-3 5 6 PESOS 9 E 9/4
1.1.02.05.001.09.02.03.03 [ SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 200.000 - 170.000 30.000 5.000 30.000 - 0,00%
1.1.02.05.001.09.02.03.01 | CERTIFICADOS/CONSTANCIAS 2.000.000 - 188.000 1.812.000 153.000 1.812.000 - 0,00%
1.1.02.05.002.07.02.01.01 | ARRIENDO CAFETERIA 5.490.000 - - 5.490.000 - 5.490.000 - 0,00%
1.1.02.06.001.01.03.02 | TRANSFERENCIAS DE LA NACION 66.302.142 - 10.898.404 55.403.738 - 55.403.738 - 0,00%
1.1.02.06.006.06.02 TRANSFERENCIAS DEL DEPARTAMENTO 154.158.916 - 11.858.916 142.300.000 - 142.300.000 - 0,00%
1.2.10.02 SUPERAVIT FISCAL (recursos del balance) 445.799.184 - - 445.799.184 - 445.799.184 - 0,00%
1.2.10.02.01.01 Otros recursos del balance (propios) 14.397.976 - - 14.397.976 - 14.397.976 - 0,00%
1.2.10.02.02.01 otros recursos del balance (gratuidad) 99.836.862 - - 99.836.862 - 99.836.862 - 0,00%
1.2.10.02.02.02 otros recursos del balance (ente territorial) 331.564.346 - - 331.564.346 - 331.564.346 - 0,00%
1.2.05.02.01 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 1.500.000 - - 6.601.000 | 6.601.000,00 6.601.000,00 - 0,00%
1.2.05.02.01.01 RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGP 833.000 2.885.000 - 3.718.000 3.718.000,00 3.718.000,00 - 0,00%
1.2.05.02.01.14 RENDIMIENTOS FINANCIEROS PROPIOS 667.000 2.216.000 - 2.883.000 2.883.000,00 2.883.000,00 - 0,00%
TOTAL INGRESOS 675.450.242 | 5.101.000 23.115.320 657.435.922 6.759.000 657.435.922 - 0,00%
OBSERVACIONES:
’\ f e W e
s L wa b QO . FerbRaD -
- - NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PRESUPUESTO




_ RENDICION DE CUENTAS
INFORMACION FINANCIERA - EJECUCION PRE SUPUE STAL DE GASTOS

CUADRO No 1.2

ENT IDAD: NIT : HOJA1 DEM
LE. DEPARTAMENT AL "N AT B 827000.2384
NOMEBRE DEL RBEPRE SENT ANT E LEGAL : PEROD O DERENDICION :
ANTONO CLEMENT ARCHBOLD DE: 202 DICIEEMBRE
YALOR BN MILES OE PESOS
2P ROPLAC DN MODIFICACIONES apsOmagoN compRoM 508 cow Fmow 1303 osLBACONED osusacions 3 Pasos Pacos 1o PoR
m Enmﬂﬁ“ﬂl‘o mm m T-Il.lmja'-_ APLAZ REOUCCIONE § ADNQONES DEFNITNA NE 3 ACUNM ALADOR wE: ACUM AaDas wE: ACUNUWADO R cOoMPEON ETER
cREDmos2 | CEOTOX 0
1 3 - S e T==2-3-5-6 L] k] n = s=T-9
GASTO SRECURSOS PROPOS
e s e mEjarancendo de la gestian escdary
150.000 150000 - - - 50000
500.000 - 00000 500000
3.455.000 3.495000 3 295 000
3.455.000 - - - 3.495000 - - - - - 0m
300.000 2216.000 2516000 - 0m
300.000 = 300000 000
50.000 150000 - = 50000
50.000 - - - 50000 - - 50000
gice centfices departivesy
b2pp o celirde £ pore edummdo 250.000 - - - 250000 - - >0.0m |
Total Gastos Recurscs Propics 8.590.000 - - 2.216.000 10205 000 - - - 10.905 000
GASTO SRECURSOS GRAT WD 2D
actvidedes pedapogice cemtfices departivGsy
cdrde spome edummdo 3.000.000 - - - - 3.000 000 - - - - - - 3000 000
ADQUSICE) N YDOTAQON, Ma TERIALES FRICOS,
TEQNIQSY DIDAC {Gresadad] 18.523.252 B B - - 18.503 22 - - - - - - 1358 2
COMUNCL CIONES ¥ TRANSPOR TES [Grotwdad) 836.000 g 5 : 2 &35 000 B . : - . . &% 000
IMPR FS0S, PUBLICACTONES ¥ FOTO (D PLAS
[Gretadad) 3.60:0.000 - - - - 3 500000 - - - - - - 3 600_000
CONS TRUCCY) N.A DE CUACK) N Y MANTENI-
2320101 01020701 |MIENTD Erandad) 36.606.890 - 10898 404 - 25 708 5% = 21300000 - 21300000 - 21.300.000 N
SERVICIOS TECNICOS YPROFESIONALES
212020200801 {Gretndad) 5.000.000 - - - 2335000 7335 000 2100.000 $000.000 2100 000 5000000 2 100.000 5.000.000 2385 000
Total Gastos Recursos Gratuidad 67.566.142 - - 10898404 | 2885000 59552738 2.100.000 26.300.000 2.100.000 26.300.000 | 2.400.000 26.300.000 33252738
GASTO SRECURSOS DEPTAL
ADQUSICINYDOTAQON MATERIALES FRIMS
2120201 00201 TECNI@SY DIDACTICOS (Depinl) 25.724.600 - - 358 000 - 2 %6 500 - 5771200 - S7T1.200 - S771200 19555 00
CONS TRUCCI N.ADE CIACIO N ¥ MANTENI-
232 MIENTD Deptal 56.670.316 - - 11858916 - 22 811 200 = - 21765 550
2121 prestacion de servicios prafe somales 20.000.000 = = - - 20 000 000 7.000.000 7.000 000 7.000.000 2 -
2121 SERVICNS PUB LICOS {Energic) 27.500.000 - - - - 27 500000 - - - - - - 27500 000
212 SER VICIOS FUBLICOS Teléfoms) 6.000.000 - - - - §_000_000 - B R R B , £.000_000
2121 SERVICIOS PUBLICOS [Asea, Alcortor v Agua) 8.000.000 - - 8_000_000 - - - - - - 2 000 000
212 SERVICIOS RFBLICOS [Internet) 8.500.000 - - - - 8.500.000 - - - - - - 2500 000
212 PErVCIOS fERGRCiETOS Y SETVICIOS COMERDS 1.000.000 - - - - 1000 000 - - - - - - 1.000 000
Total Gastos Rec ursos Deptales 153.354.915 - - 12216.918 - 141.178.000 7.000.000 48316750 | 7.000000 43816750 | 7000000 43316750 92351250
SUSTOTAL 229551058 23.115.320 211 53% 738 75416750 75.116.750 T5.116.750 136.519 988




INFORMACION FINANCIERA

RENDICION DE CUENTAS

- EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

Contraloria GralDpto San Andrés

CUADRO No 1.2

ENTIDAD: NIT: HOJA 01 DE 01
I.E. DEPARTAMENTAL "NATANIA" 827'000,288-4
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: PERIODO DE RENDICION: DICIEMBRE
ANTONIO CLEMENT ARCHIBOLD DE: 2022
VALOR EN MILES DE PESOS
APROPIACION M ODIFICACIONES APROPIACION COMPROMISOS CEHFRESHISES COUCACINES COLBRACIENES PAGOS PAGOS SALDO POR
;E;EEZ'IJELCJQSC_ﬁtI DISPONIBILID;EEI)EISI\(I:I'ZIIZCLZIE??,\IIECURSOS DEL INICIAL TRASLADiiNTRA APLAZ REDUCC. ADICIONES DEFINITIVA MES AEUUAEES MES] AN UEARAS MES ACUMULADOS COMPROMETER
BALANCE) CREDITOS 2 | CREDITOS 10
3 4 5 6 7 =1+2-3-5+6 8 9 11 12 13=7-9
RECURSOS DEL BALANCE PROPIOS - - - - - - - - - - -
ADQUISICION Y DOTACION MATERIALES FiSI-COS,
2.1.2.02.01.002.01 TECNICOS Y DIDACTICOS (Propios) 3.320.293 - - - - 3.320.293 - - - - - - 3.320.293
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
2.1.2.02.02.008.01 (Propios) 1.750.000 - - - - 1.750.000 - - - - - - 1.750.000
2.3.2.02.02.009.04 CAPACITACION Y ESTIMULOS (propios) 200.000 - - - - 200.000 - - - - - - 200.000
2.1.2.02.02.007.04 SEGUROS (propios) 100.000 100.000 - - - - - 100.000
acciones de mejoramiento de la gestion escolary
2.3.2.02.02.009.02 academica (Estudio y proyecto) 300.000 - - 300.000 - - - - - 300.000
IMPRESOS, PUBLICACIONES Y FOTOCOPIAS
2.1.2.02.02.008.06 (Propios) 4.224.450 - - - - 4.224.450 - 180.000 - 180.000 - 180.000 4.044.450
CONSTRUCCION, ADECUACION Y MANTENI-
2.3.2.01.01.001.02.07.01 |MIENTO (Propios) 1.013.233 - - - - 1.013.233 - - - - - 1.013.233
2.1.2.02.02.008.08 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES (Propios) 1.390.000 1.390.000 - 650.000 - 650.000 - 650.000 740.000
actividades pedagogica, cientificas, deportivasy
2.3.2.02.02.009.02 culturales para educando 2.100.000 - - - 2.100.000 - - - - - - 2.100.000
TOTAL RECURSOS PROPIOS 14.397.976 - - - - 14.397.976 - 830.000 - 830.000 - 830.000 13.567.976
RECURSOS DEL BALANCE GRATUIDAD
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
2.1.2.02.02.008.01 (Gratuidad) 5.384.000 5.384.000 - 800.000 - 800.000 - 800.000 4.584.000
ADQUISICION Y DOTACION, MATERIALES FISI-
2.1.2.02.01.002.01 COS, TECNICOS Y DIDACTICOS (Gratuidad) 36.987.164 36.987.164 10.237.000 15.414.700 10.237.000 15.414.700 10.237.000 15.414.700 21.572.464
CONSTRUCCION, ADECUACION Y MANTENI-
2.3.2.01.01.001.02.07.01 |MIENTO (Gratuidad) 17.596.698 17.596.698 - 16.880.600 - 16.880.600 - 16.880.600 716.098
IMPRESOS, PUBLICACIONES Y FOTOCOPIAS
2.1.2.02.02.008.06 (Gratuidad) 6.361.000 6.361.000 - 1.172.000 - 1.172.000 - 1.172.000 5.189.000
2.1.2.02.02.008.08 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES (Gratuidad) 7.508.000 7.508.000 - - - - 7.508.000
actividades pedagogica, cientificas, deportivasy
2.3.2.02.02.009.02 culturales para educando 26.000.000 26.000.000 - - - - 26.000.000
TOTAL RECURSOS GRATUIDAD 99.836.862 - - - - 99.836.862 10.237.000 34.267.300 10.237.000 34.267.300 10.237.000 34.267.300 65.569.562
RECURSOS DEL BALANCE TERRITORIAL
ADQUISICION Y DOTACION MATERIALES FiSI-COS,
2.1.2.02.01.002.01 TECNICOS Y DIDACTICOS (Deptal) 88.924.500 88.924.500 23.390.100 35.225.200 23.390.100 35.225.200 23.390.100 35.225.200 53.699.300
CONSTRUCCION, ADECUACION Y MANTENI-
2.3.2.01.01.001.02.07.01 MIENTO (Deptal) 97.906.316 - - - - 97.906.316 44.572.100 70.301.100 44.572.100 70.301.100 44.572.100 70.301.100 27.605.216
2.1.2.02.02.006.01 SERVICIOS PUBLICOS (Energia) 68.183.842 - - - - 68.183.842 2.810.160 19.327.014 2.810.160 19.327.014 2.810.160 19.327.014 48.856.828
2.1.2.02.02.008.04 SERVICIOS PUBLICOS (Teléfono) 28.756.110 - - - - 28.756.110 - - - - - - 28.756.110
2.1.2.02.02.008.07 SERVICIOS PUBLICOS (Aseo, Alcant. y Agua) 22.682.531 - 22.682.531 - 1.943.003 - 1.943.003 - 1.943.003 20.739.528
2.1.2.02.02.008.05 SERVICIOS PUBLICOS (Internet) 19.269.154 - - - - 19.269.154 372.852 2.505.304 372.852 2.505.304 372.852 2.505.304 16.763.850
2.1.2.02.02.007.01 servicios financieros y servicios conexos 5.841.893 - - - - 5.841.893 327.029,60 637.665,56 327.029,60 637.665,56 327.029,60 637.666 5.204.227
TOTAL RECURSOS TERRITORIAL 331.564.346 - - - - 331.564.346 71.472.242 129.939.287 71.472.242 129.939.287 71.472.242 129.939.287 201.625.059
SUBTOTAL............... 445.799.184 - - - - 445.799.184 81.709.242 165.036.587 81.709.242 165.036.587 81.709.242 165.036.587 280.762.597
TOTAL....coouniiiiiiiiniianaennnieeeneas 675.450.242 - - 23.115.320 5.101.000 657.435.922 90.809.242 240.153.337 90.809.242 240.153.337 90.809.242 240.153.337 417.282.585

NOTA: ANEXAR COPIA ACTO ADMINISTRATIVO DE LA APROPIACION INICIAL.

OBSERVACIONES:

NOMBRE Y FIRMA DEL REPERSENTANTE LEGAL

NOMBRE Y FIRMA JEFE DE PRESUPUESTO




COBERTURA DE ALIMENTACION ESCOLAR

NUmero de estudiantes que toman el refrigerio escolar
complemento almuerzo

2022/675

SERVICIO / ANO 2022

REFRIGERIO MANANA 150
REFRIGERIO TARDE 350

COMPLEMENTO 175
“ALMUERZO”
TOTAL 675




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIAERRA
‘ TALENTO HUMANO \

Datos consolidados de la planta docente,

Datos consolidados de la evaluacion del

Docentes:33, Administrativos:7 Directivos: 3

MEHEDTABEL ARCOS - ARLETH HERNANDEZ HEYDA HOOKER DONNA VIZCAIND -
JEYSON SALCEDD JANETH CARRILLO- MARTHA CARDENAS - DULAINE RODRIGUEZ -
BIANIS CORREA - SANDRA HUERTAS- LUIS FERNADO CANTILLD - MILENA BASANTE -
JOSE RICARDO GUTIERREZ - CLINTON POMARE - LAUDITH GUERRERD - YDSAINY
POMARE - HANS BALDONADD - ROSALBA STEELE - DERLY SINCLAIR - KALEN RIOLA

PROMEDIO: 8,3

LLEWELYN FORBES - ADELA HOWARD REINALDO LEON -
MELVIN POWEL MARIANA MARTINEZ PROMEDIO:93,6

Fortaleza: la Institucién cuenta con personal con buena disposicién
para trabajar y cumplir con todas las actividades académicas en
beneficio de la comunidad educativa.

Necesidades de formacién en el plan individual de ajustes
razonables (PIAR), incorporacion de referentes del MEN en practicas
de aula. Tics en practicas de aula, manejo de estrés, tolerancia ala
frustracion.

Fortaleza: Nomina completa de docentes, Mas apropiacién vy
participacion de los docentes y estudiantes de las herramientas TICs
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—Proceso

Proyeccion a la comunidad
—Componente
Escuela de padres

—Logros

Cuatro encuentres dingides a madres,
padres y/o cuidadores, para fortalecer
vinculos afectives que contribuyan al
desarrollo de las competencias
academicas,

—Debilidad

No contar con un espacio amplio vy
comodo para los talleres.




Proceso
Proyeccion a la comunidad

Componente

Oferta de servicio a la comunidad.

C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
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Logros

La Institucion cuenta con un
comité "‘Manos que ayudan’
Tiene el objetivo de ayudar
financieramente a los estudiantes
y docentes ante una calamidad o
emergencia,

Donaciones de mercados de
alimentos 3 las familias
necesitadas aledanas 8| F
institucion.




M

Proceso

FProyeccion a la comunidad

Componente

Servicio social estudiantil

C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C

?\_ogro

J La Insttucién cuenta con un proyecto de
J Servicio Sccial Estudiantil Cbligatorio, dingido
3 por i@ Docente Ornentadora para los
astudiantes de 10° y 11° &n &l cual desarrofan
y fortalecen su capacdad de empatia ¢
negracion asumendo |la solikdandad haca los
D demas como compromisc personal y proyecto
Y de vida

)

D
D (3/
D




Proceso

Farficipacion y convivencia

S

S8 encueniros
espirituales & |2
iglesia catolica an e
apoyos de SU propla
foarmaciaon ciudadana

Componente

Farticipacion de
Estudiantes.

Logros

oS

©

Desarrollc de una aclividad
espiritual fomentando valores
Y principics cristiancs
dingidos a los estudiantes de
Decimo vy Undécimo grado.




Proceso

Frevencion de riesgos
Componente

Frevencion de riesgos psicosociales

Logros

Dos talleres de prevencion de abuso
sexual Infantil dingido a estudiantes
de oS niveles preescolar, basica vy
media

Dos lalleres de prevencion de
embarazo, dentificados como los
principales factores de riesgo para
los estudiantes y iIa comunidad

Dos Talleres de habilidades para la
vida teniendo en cuenta factores de
riego para (e} estudiantes
Convenio - Institucion educativa y
secretana de salud departamental




‘:ceslbl‘idad ProceSO

Componente
Atencion educativa a grupos poblacionailes
0 en situacion de vuinerabididad que
experimentan barreras al aprendizaje y.la
participacion

|

Logros

Disefic e implementacion de tres PIAR
para estudiantes que presentan
barreras en el aprendizaje vy
participacion en el entomno, de acuerdo
con la normatividad vigente.

Tres visitas domiciiarias dirigidas a
estudiantes con bap desempefio
academico y problemas reincidentes de
disciplina remitides por docentes

@ Dificultad

insuficiente capacitacion a los docentes
en cuantc a la ejecucion y/o
diligenciamiento dei documento FPIAR




GESTION DE COMUNIDAD
_ PERMANENCIA ESCOLAR |

PERMANENCIA ESCOLAR

Porcentaje consolidado Los estudiantes que desertaron fueron 0 equivalente al
institucional de desercion escolar AUSENTISMO TEMPORAL 0 equvalente al 0,00%

Traslados de estudiantes Durante el periodo se presentaron 44 traslados.

Estudiantes que culminan el afio

Finalizaron 912 equivalente al 100 %
escolar




RIESGOS PSICOSOCIALES EN LA ESCUELA 2022

NUmero de casos de embarazo en adolescentes
ocurridos en la institucion

NUmero de casos de consumo de drogas
psicoactivas o alcohol en estudiantes, conocidos
por la institucion 2022

NUmero de casos de delincuencia juvenil, en los
que estdan involucrados estudiantes de la IE, con
intervencion de entes de control u ONG
especializadas 2022




NECESIDADES URGENTES

ACTUALMENTE UTILIZAMOS EL SOTANO
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NECESIDADES URGENTES

DESDE HACE MAS DE NUEVE ANOS LOS GOBIERNOS ANTERIORES HAN
PROMETIDO COLOCAR LA CUBIERTA, PERO A LA FECHA NINGUNO HA CUMPLIDO.
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| CUBIERTA DE LA CANCHA PRINCIPAL |

DESDE HACE MAS DE NUEVE ANOS LOS GOBIERNOS ANTERIORES HAN PROMETIDO
COLOCAR LA CUBIERTA, PERO A LA FECHA NINGUNO HA CUMPLIDO.

TUS OBJETIVOS Li

SV RECOMPENSA




NECESIDADES URGENTES

DESDE HACE MAS DE NUEVE ANOS LOS GOBIERNOS ANTERIORES HAN PROMETIDO
COLOCAR LA CUBIERTA, PERO A LA FECHA NINGUNO HA CUMPLIDO.




NECESIDADES URGENTES

POR MAS DE 43 ANO,S, EL DEPARTAMENTO NO HA CUMPLIDO. SIN EMBARGO,
SE TIENE LA INSTITUCION COMO ALBERQUE.




Gracias

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL NATANLA

SIRVIENDO A £,4 COMUNTDAD XESDE 1980

—

www.letdnatania.blogspot.com

EXITOS!




