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Certification

INFORME DE GESTION RENDICION DE CUENTAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

DEPARTAMENTAL NATANIA ANO 2022

Desde el afio de 1980, época en que inicié labores este Colegio en el garaje de una vivienda
del Barrio Natania, hasta la fecha actual, la IE Departamental “Natania” contina con
cobertura y calidad en la prestacion del servicio educativo que ofrece.

Hoy por hoy, mantiene una matricula estudiantil “in crescendo” como resultado de la

confianza de la comunidad en el trabajo de formacion que lleva a cabo la IE,

REi‘iKI'é‘ DE | caracterizandose por ser promotora del proceso de formacion y desarrollo del hombre como
' ser integral. Considerandose este hombre, sujeto de educacién, como un ser integro, libre,
espiritual, situado histéricamente entre los deméas hombres, dejando huella, trascendiendo.
Asi, creemos que este es “un Colegio en busca de la excelencia”.
DIRECCION: NATANIA 5TA ETAPA
MODALIDAD: ACADEMICO
NATURALEZA: OFICIAL
CALENDARIO: A
JORNADA: MANANA Y TARDE
CARACTER: MIXTO
RESOLUCION | Resolucion Departamental 3829 del 5 de abril de 2022.
DE Resolucion N° 4529 del 25 de abril de 2022.
APROBACION
DE
ESTUDIOS:
NIVELES: Prescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media académica con
profundizacién en Ciencias Naturales.
EMAIL: Colegionatania01@yahoo.es
CELULARES 5211713
Y/O
TELEFONO:
PAGINA WEB: | www.ietdnatania.blogspot.com
(Blog)
BANDERA: ‘
ESCUDO:

Cra. 1°. Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
Pdgina Web: www.sanandres.gov.co
San Andrés Isla, Colombia
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INFORME DE GESTION RENDICION DE CUENTAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL NATANIA ANO 2022

NATANIA

INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Codigo DANE | NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO | NOMBRE DE SEDES
IE EDUCATIVO

38800100062 | I.E DEPARTAMENTAL NATANIA NO HAY

2

MUNICIPIO LOCALIZACION MODALIDAD

DATOS DEL | SAN ANDR4S ISLA ACADEMICO
RECTOR

ANTONIO 9092811 anclarh@gmail.com
CLEMENT A.

GESTION DIRECTIVA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las
gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente y
el registro fotogréfico.

Dificultades Gestién Directiva

Cra. 1°. Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
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GOBERNACION
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Certification

INFORME DE GESTION RENDICION DE CUENTAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL NATANIA ANO 2022

Con relacion al ambiente fisico, la institucion tiene areas insuficientes, lo que
conlleva al hacinamiento y a un sentimiento de escasa estimulacion y apropiacion.
No se cuenta con espacios espacios suficientes para realizar las labores
académicas y recreativas,

La institucién cuenta con el consejo académico, pero tiene escasa incidencia en
el disefio e implementacién del proyecto pedagogico; sus miembros se relnen
ocasionalmente.

Logros Gestion directiva

Proceso: Clima Escolar

Componente: Manual de Convivencia.

La institucion cuenta con el manual de convivencia completo en relacién con su
papel en la gestion del clima institucional.

Se disefid la Ruta para Prevencién y Atencién a la Violencia Sexual Escolar.

Componente: Manejo de Conflictos

Formato para registrar las acciones que conllevan a implementar las estrategias
exitosas para el manejo de conflictos.

Fortaleza: La participacion y apoyo de los padres de familia en los procesos para
el dialogo en la solucién de los conflictos.

Ruta para Prevencién y Atencion a la Violencia Sexual Escolar.

Proceso: Clima escolar

Componente: Induccion a los nuevos estudiantes.

Al inicio del afio escolar, se explican a los estudiantes nuevos los principios y
valores institucionales y se les socializa el Manual de convivencia.

Registro fotogréfico

GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Académica,
las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de
su Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentadas en el
componente y el registro fotogréfico.

A continuacion, se describen los procesos que se llevaron a cabo a partir de las
metas, acciones y actividades del PMI y POA durante el aifio 2022.

Cra. 1°. Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
Pdgina Web: www.sanandres.gov.co

San Andrés Isla, Colombia
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INFORME DE GESTION RENDICION DE CUENTAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL NATANIA ANO 2022

Dificultades Gestion Académica

El 50 % de los estudiantes no lograron aplicar para el entrenamiento de las
Pruebas saber por falta de recursos financieros.

La falta de creacion de espacios para el desarrollo de talleres de actualizacion
relacionados con la implementacion de estrategias pedagodgicas, didacticas e
innovadoras que fortalezcan las practicas de aulas.

La falta de creacidon de espacios para las reuniones del consejo académico para
hacer seguimiento y control a las acciones y actividades del PMI y POA.

La falta de recursos didacticos para planear e implementar las practicas de aula.
Los docentes presentan dificultad en los procesos de transversalizacion del

conocimiento mediante la interpretacion e incorporacion de las Pruebas Saber a
las practicas de aula.

Logros Gestion Académica

Proceso: Disefio pedagdgico
Componente: Plan de estudio.

La institucion cuenta con el plan de estudios completo para los niveles de
Prescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, articulado, coherente y
pertinente con mecanismos de seguimiento y retroalimentacion para mantener la
calidad de los aprendizajes.

Fortaleza: Los planes de estudio se reajustaron en el segundo semestre de
acuerdo a los resultados en la prueba de evaluar para Avanzar.

Proceso: Gestion de Aula

Componente: Estilo pedagdgico.

Quince (15) observaciones de clases por los coordinadores para realizar un
seguimiento sistematico de las practicas de aula y su relacion con el aprendizaje
de los estudiantes y el desemperio de los docentes.

Cuatro (4) reuniones por area cada mes durante el afio escolar para hacer
seguimiento al Plan de estudio y las practicas pedagdgicas.

Fortaleza: Formacion de comunidades de aprendizaje.

Proceso: Seguimiento académico.

Componente: Actividades de recuperacion.

El 100 % de las préacticas de los docentes disefian e incorporan actividades de
recuperacion utilizando el formato institucional con la finalidad de ofrecer un apoyo
al mejoramiento de los aprendizajes.

Fortaleza: Mejoramiento de los aprendizajes y disminucion del indice de
reprobacion.

Proceso: Seguimiento Académico
Componente: Uso pedagogico de las evaluaciones externas.

Cra. 1°. Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
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INFORME DE GESTION RENDICION DE CUENTAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL NATANIA ANO 2022

El 60 % de los planes de clase y las practicas de aulas ajustadas para nivelar los
aprendizajes de acuerdo a los resultados de las pruebas externas.

50 % de los estudiantes entre los grados décimo y undécimo participando en los
entrenamientos de las Pruebas saber organizado por Cajasai.

Proceso: Gestion de aula.

Componente: Evaluacién en el aula.

La institucion cuenta el sistema de evaluacion del desempefio académico (SIEE).
Se hace seguimiento y se cuenta con un buen sistema de informacion. Ademas,
se evalua periodicamente y lo ajusta de acuerdo con las politicas de calidad
educativa.

Fortaleza: Apropiacion del Sistema de evaluacion (SIEE) por todos los actores
de la comunidad educativa.

Registro fotogréfico

S
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GESTION ADMINISTRATIVA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestibn Administrativa
y Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen
funcionamiento de su Establecimiento Educativo, logros, dificultades
presentadas en el componente y el registro fotografico.

Logros Gestion Administrativa y financiera

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
| APOYO FINANCIERO Y CONTABLE |

DESCRIPCION DEL PLAN DE Adquisicién de Bienes y Materiales: 26
INVERSIONES 2022 Adquisicion de servicios: 21

Cra. 1°. Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
Pdgina Web: www.sanandres.gov.co
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INFORME DE GESTION RENDICION DE CUENTAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL NATANIA ANO 2022

) RENDICION DE CUENTAS
INFORMACION FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTAL
i DE INGRESOS
et -

Contraloria GralDpto San Andrés

CUADRO No 1.1

ENTIDAD: NIT: HOJA 01 DE 01
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL "NATANIA" 827'000,288-4
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: PERIODO DE RENDICION: DICIEMBRE
ANTONIO CLEMENT ARCHIBOLD DE: 2022

VALOR EN MILES DE PESOS

PRESUPUESTO MODIFICACIONES PRESUPUESTO RECAUDOS RECAUDOS SALDO POR RECAUDAR

CODIGOS DESCRIPCION INICIAL ADICIONES | REDUCCIONES DEFINITIVO MES ACUMULADOS 8=46
pEsosg | PORCENT]
1 2 3 4=1+2-3 5 6 EQ/4
1.1.02.05.001.09.02.03.03 [SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 200.000 - 170.000 30.000 5.000 30.000 - 0,00
1.1.02.05.001.09.02.03.01 | CERTIFICADOS/CONSTANCIAS 2.000.000 - 188.000 1.812.000 153.000 1.812.000 - 0,00
1.1.02.05.002.07.0201.01 |ARRIENDO CAFETERIA 5.490.000 - - 5.490.000 - 5.490.000 - 0,00
1.1.0206.001.01.0302 | TRANSFERENCIAS DE LA NACION 66.302.142 - 10.898.404 55.403.738 - 55.403.738 - 0,00
1.1.02.06.006.06.02 TRANSFERENCIAS DEL DEPARTAMENTO 154.158.916 - 11.858.916 142.300.000 - 142.300.000 - 0,00
1.210.02 SUPERAVIT FISCAL (recursos del balance) 445.799.184 - - 445.799.184 - 445.799.184 - 0,00
1.2.10.02.01.01 Otros recursos del balance (propios) 14.397.976 - - 14.397.976 - 14.397.976 - 0,00
1.2.10.02.02.01 otros recursos del balance (gratuidad) 99.836.862 - - 99.836.862 - 99.836.862 - 0,00
1.2.10.02.02.02 otros recursos del balance (ente territorial) 331.564.346 - - 331.564.346 - 331.564.346 - 0,00
1.2.05.02.01 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 1.500.000 - - 6.601.000 | 6.601.000,00 | 6.601.000,00 - 0,00
1.2.05.02.01.01 RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGP 833.000 2.885.000 - 3.718.000 3.718.000,00 3.718.000,00 - 0,00
1.2.05.02.01.14 RENDIMIENTOS FINANCIEROS PROPIOS 667.000 2.216.000 - 2.883.000 2.883.000,00 2.883.000,00 - 0,00
TOTAL INGRESOS 675.450.242 | 5.101.000 | 23.115.320 657.435.922 6.759.000 |  657.435.922 - 0,00
OBSERVACIONES;
|
NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PRESUPUESTO

: RENDICION DE CUENTAS
INFORMACION FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

ol CUADRO No 1.2
ENTIDAD: T HOJAOL DE 01
L.E. DEPARTAMENTAL "NATANIA" 827'000.288-4
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL PERIODO DE RENDICION
ANTONIO CLEMENT ARCHIBOLD DE: 2022 DICIEMBRE

VALORENMILES DE PESOS

APROPIAGION MoDiFicACiONES Arnoracion | comrnomsos | cowrrousos | omueacones | oeeacoves Tacor s ron

INGIAL TrasLAos JrYeR E—— Socanes oerwmvA wes Acumuanos ues AcumusoRs nes ncumuroos | compaouere
PRESURLESTAL o
o | Creemes? 3 a 3 5 7=142.3.546 [y k) » u 2 1=7.3

GASTOS RECURSOS PROPIOS
‘acciones de mejoramiento de la gestion escolary

lacademica 150.000 150.000 . . . 150)
12020200801 sERVICIos TECH 500.000 500.000 500
“ADQUISICION ¥ DOTACION MATERIALES FISICOS
12020100201 TECNICOS ¥ DIDACTICOS (Propios) 3.495.000 - 3.495.000 3.495)
CONSTRUCCION, ADECUACION ¥ MANTENIMIENTO
2010100020701 _|(Propios) 3.495.000 - 3.495.000 . . . . . 3.495]
IMPRESOS, s 300.000 - - 221500 2516.000 - - - - - - 2516
212020200808 v ropios) 300.000 - 300.000 - - B B - 30
CAPACITACION Y 150.000 150.000 150}
212000200700 50.000 50.000 50|
‘actividades pedagogica, cientlicas, deportivasy
Julturales para educando 250.000 - 250.000 - - 250
Total Gastos Recursos Propios 5690000 221600 10,906,000 10,906

GASTOS RECURSOS GRATUIDAD
actividades pedagogica, cientificas, deportivasy

2 o 3.000.000 - 3000000 - - - 3.000)
“ADQUISICION Y DOTACION, MATERIALES FISICOS,
212020100201 |TECNICOS ¥ DIDACTICOS (Gratuidad) 18.523.252 - 18523252 - . - 18523
1202020060 v 836.000 - 836,000 - - - - - =
IMPRESOS, PUBLICACIONES Y FOTOCOPIAS
12020200806 __|(Gratuidad) 3.600.000 - 360,000 3.600)
N ADECUACION Y MANTENI-
23201010010207.01 |MIENTO (Grauidad) 36.606.890 - 10.898.404 25 708,486 21300000 21300000 21300000 4400
E TECNICOS ¥ PROFESIONALES
12020200801 |(Gratuidad) 5.000.000 - - 210000 0000 2100000 2100000 5000000 2.05)
Total Gastos Recursos Gratuidad 67.566.142 - - 10.8968.404 2.100. 10 100.000 | 26.300.000 | _33.252.7|
GASTOS RECURSOS DEPTAL
"ADQUISICION Y DOTACION MATERIALES FISICOS,
212020100201 |TECNICOS Y DIDACTICOS (Depal) 25.724.600 - 358.000 25366 600 5771200 5771200 711200 19.595]
NS ; ADECUACION Y MANTE]
3201.01.001.0207.01 |MIENTO (Deptal) 56. - 11.858.916 a4811.400 25,045 550 25085 550 25,045 550 21.765)
212020200802 prestacion de servicios profesionales 20. 20,000,000 7.000.000 20.000.000 7.000000 20.000.000 7.000.000 20,000,000
12020200601 SERVI 1C0S (Energia) 27. 27500000 27500
12020200806 SERVICIOS PUBLICOS Teléfono 3 000,000 6000}
12020200807 | SERVICIOS PUBLICOS (Aseo, Alcantar.y Aguia) i 5.000.000 5.000)
212020200805 SERVICIOS PUBLICOS (Internet) 8. - 8.500.000 8.500)
212020200701 serviios financieros y servicios conexos 10000 - L0000 - - - - - 1000
Total Gastos Recursos Deptales 153.394.916 - - 12.216.916 —|_1a1.178.000 7.000.000 | 48816750 | _7.000.000 | 48.816.750 | _7.000.000 48.816.750 923614
UBTOTAL 229 651,050 - Z115320 5100000 21163738 9100000 75116750 9100000 75116 750 9100000 75116750 136.519)
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RENDICION DE CUENTAS
INFORMACION FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
=
v CUADRO No 1.2
ENTIDAD: i HOIAOL BE 01
LE. DEPARTAMENTAL “NATANIAS 827000,288-4
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL PERIODO DE RENDIGION: DICIEVBRE
ANTONIO CLEMENT ARCHIBOLD o 202;

APROPIAGION Wobiricaciones [T p— = eon Sniporon
ioeNTIRCACION CEerD NiCIAL Trrsoor aiaz Reouee: e orvA ves ncomuavos | comrronere]
[oTRcACON DISPOMBILIDAD NCIAL (RecuRsos oEL o]

4| creomosz | nEg) s s ol ronrsse . . ° n = mere
RECURSOS DEL BALANCE PROPIOS
'ADQUISICION Y DOTACION MATERIALES FISKCOS,
[TEChICOS Y DIPACTICOS (Propios) 52020 332020 3.320)
(Fropios) 2750000 1750000 1.750]
CAPACITAGION Y ESTIMULOS (propio 200000 200 000 200)
21202020000 SEGUROS Gropios) 100000 100000 100
acciones de mejoramienta de 1 Gestion excalary
232000200002 lacademica (Estudio y provecto) 00000 200000 200}
IMPRESOS, PUBLICACIONES Y FOTOCOPAS
21202020000 (Propios) 220450 220450 190,000 160,000 160,000 4084
CONSTRUGCION, ADECUAGION ¥ MANTENT
0101001020701 |MIENTO (Propios) 101323 101323 . . Lo
v RTES Gropion) 2.590.000 1390000 0000 0000 000 720
“actividades pedagogica, cientificas, deportivas
lulturates para educando 2300000 2300000 - - - 2.100)
TOTAL RECURSOS PROPIOS 1a307.076 Saz07.076 0000 0000 0000 T3567)
RECURSOS DEL BALANGE GRATUIDAD
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
2. (Gratuidady 5384000 5384 000 800000 800000 o00.000 asos
"ADQUISICION Y DOTACION, MATERIALES FISI-
2.1.202.01.00201 _|coS TECNICOS Y DIDACTICOS (Gratuidad) 36.907.164 36907160 10257.000 15410700 10257.000 ssaaro0| 10297000 15 414700 21572
CONSTRUCCION, ADECUAGION Y MANTENI-
2920101001.020701 |MIENTO (Gratuidad) 17,59 098 17,59 698 16,690 600 16690 600 16,690 600 710
TMPRESOS, PUBLICAT FOTOCOPIAS
212000200008 (Gratuidad) 36100 636100 1172000 1172000 12000 5109
212020200008 7,508,000 7.500.000 7508
‘actividades pedagogica, cientificas deportivas y
cutturales para educando 26,000 000 26000000 - - 26000
TOTAL RECURSOS GRATUIDAD 99,63 862 00 636 062 075700 S0ze7300 075700 Sizerao0| 1075000 S0ze7 300 o5 569)
“ADQUISICION Y DOTACION MATERIALES FISICOS,
12020100201 TECNICOS ¥ DIDACTICOS (Depta) 88,924,500 68924500 23300100 35225 200 23300100 ssozso00| 23300100 35225 200 53600
CONSTRUCCION, ADECUAGION Y MANTENT-
2320101001 020701 |MIENTO (Depal) o7.006.316 97906316 aa572100 roa0i00]  aasrice ra01100]  aasrzaoe 70301100 27.605
« 0601 SERVICIOS PUBLICOS (Energia) 68 163 842 8 183 842 2610160 10327.014 2610160 10327 014 2610160 10327.014 as.056)
212020200804 SERVICIOS PUBLICOS (Teléfono) 20,756 110 20,756 110 - - 5 20750
212020200807 SERVICIOS PUBLIC Icant.y Agua) 2200251 22002 5 om0 om0 Tomo0s 20739)
12020200 SERVICIOS PO 19260 154 19260 150 Fre) 2505304 2852 2506 304 2052 2505 304 16763
12020200701 servicios financieros y serviios conexos Soaem Soavoon Sa7.0m.60 Ga7.665.56 527.029.60 e ) 37,606 5204
TOTAL RECURSOS TERRITORIAL 331.564.346 331.564.346 71472.242 | 129939287 | 71.472.242 | 129.939.287 | 71.472.242 | 120.030.287 | 201.625.0)
675,450,262 Zns a0 101000 57435022 50.600.242 20159397 5060022 2u0153357] oo so0.202 20159397 17260
NOTA: ANEXAR COPIA ACTO ADMINISTRATIVO DE LA APRORIACION INIGIAL
oasERVACIONES:
NOMBRE ¥ F1RMA DEL REP = NOWBRE Y FIRMA JEFE DE PRESUPUESTO

COBERTURA DE ALIMENTACION ESCOLAR

NUmero de estudiantes que toman el refrigerio escolar
complemento almuerzo
2022/675

SERVICIO / ANO

REFRIGERIO MANANA
REFRIGERIO TARDE

COMPLEMENTO
“ALMUERZO”

TOTAL

2022
150
350
175

675
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INFORME DE GESTION RENDICION DE CUENTAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIAERRA

Docentes:33, Administrativas:7 Directivos: 3

MEHEDTABEL ARCOS - ARLETH HERMANODEL HEYDA HODKER DONHA VOCAIND -

JEYSON SALCEDD JANETH CARRILLO- MERTHA CARDENAS - DULAINE RODRIGUEL -

HIAIS CORREA - SANDRA HUERTAS- LUIS FERMADD CANTILLD - MEEMA BASANTE -

JISE RICARDD GUTERREZ - CLNTON POMARE - LAUDITH BUERRERD - YOSAINY

POMARE - HANS BALDONWADD - ROSALEA STEELE - DERLY SMCLAIR - KALEM RMOLY
PROMEDIO: 8,3

LLEWELYN FORBES - ADELA HOWARD REINALDO LEON -
MELVIN POWEL MARIANA MARTINEZ  PROMEDIO: 93,4

Fortaleza: la Institucion cuenta con personal con buena disposicion
para trabajar y cumplic con lodas las actividades académicas en
beneficio dela comunidad educativa.

Necesidades de formacidn en el plan individual de ajustes
razonables (FIAR), incorporacidn de referentes del MEN en practicas
de aula, Tics en practicas de aula, manejo de estrés, tolerancia a la
frustracion.

Fortaleza: Nomina completa de docentes, Mas apropiacion y
participacion de los docentes y estudiantes de las herramientas TICs

Gestion Comunitaria

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Comunitaria,
las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de
su Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentadas en el
componente y el registro fotografico.

Dificultades Gestién Comunitaria

Los docentes necesitan capacitarse y actualizare en el diligenciamiento del
documento PIAR y su respectiva ejecucion.

Al no contar con un espacio amplio y comodo solo se pueden citar a diez padres
de familia para desarrollar las diferentes actividades propias de la Escuela de
padres y la Asociacion de padres de familia.

Al convocar la Asamblea de padres es casi imposible desarrollar actividades con
éstos porque no cuentan con el tiempo debido a las actividades laborales o
cuidado a cargo de algun familiar.

Poca la participacion y el apoyo de los padres de familia en los procesos que
contribuyen a mejorar la disciplina y el desempefio académico de los estudiantes.

Los procesos de seguimiento a los estudiantes no tienen permanencia debido a
las familias disfuncionales en que un dia responde el padre, otro dia la madre,
cualquier familiar o cuidador.
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Logros Gestidbn Comunitaria

Proceso: Proyeccion a la comunidad.

Componente: Escuela de padres.

Cuatro (4) encuentros dirigidos a madres, padres y/o cuidadores, fortaleciendo
vinculos afectivos en el desarrollo de las competencias académicas y habilidades
para la vida de acuerdo a cada etapa de la vida de los estudiantes.

Proceso: Proyeccion a la comunidad

Componente: Ofertas de servicio a la comunidad.

La Institucion cuenta con un comité “Manos que ayudan” dirigido por docentes y
directivos que apuntan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad y los estudiantes. Apoyando con un rublo econémico para
calamidades y emergencias.

Participacion de la institucién educativa en la donacién de mercados para las
familias necesitadas del barrio Natania.

Fortaleza: Se cuenta con el apoyo de toda la comunidad Educativa, tanto los
directivos y docentes como de los padres de familia.

Proceso: Proyeccion a la comunidad.
Componente: Servicio Social Estudiantil.

La Institucién cuenta con un proyecto de Servicio Social Estudiantil Obligatorio,
dirigido por la Docente Orientadora para los estudiantes de 10° y 11° en el cual
desarrollan y fortalecen su capacidad de empatia e integracion asumiendo la
solidaridad hacia los demas como compromiso personal y proyecto de vida.

Proceso: Participacion y convivencia.

Componente: Participacion de los estudiantes.

La institucion desarroll6 seis (6) encuentros espirituales en la iglesia catélica en
el apoyo de su propia formacién ciudadana.

Se desarrollaron dos (2) actividades espirituales para fortalecer los valores y
principios cristianos dirigidos a los estudiantes de Decimo y Undécimo grado.

Proceso: Prevencion de riesgos.
Componente: Prevencién de riesgos psicosociales.

Se llevaron a cabo dos (2) talleres de prevencién de abuso sexual infantil dirigido
a estudiantes de los niveles preescolar, basica y media.

Se desarrollaron dos (2) talleres de prevencion de embarazo, identificados como
los principales factores de riesgo para los estudiantes y la comunidad

Se implementaron dos (2) Talleres de habilidades para la vida teniendo en cuenta
factores de riego para los estudiantes. Convenio - Institucion educativa y
secretaria de salud departamental.

Proceso: Accesibilidad.
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Componente: Atencién educativa a grupos poblacionales o en situacion de
vulnerabilidad que experimentan barreras al aprendizaje y la participacion.

La institucién desarroll6 tres (3) PIAR dirigido a estudiantes que experimentan
barreras en el aprendizaje y participacién en el entorno, disefiando planes de
trabajo pedagdgico para atenderlas en concordancia con la normatividad vigente.

Tres (3) visitas domiciliarias dirigidas a estudiantes con bajo rendimiento
académico y problemas reincidentes de disciplina remitidos por docentes.

Registro fotogréfico
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¢ Realizd este tipo | ¢ Qué se | Describa la
Criterio de gestion? gestiono? gestion
Convenios con la | Establecer
iglesia  catdlica | didlogos con el
“Sagrado Sacerdote
Corazon de | encargado para el
Jesus” aledana al | préestamo de la
barrio Natania. iglesia.
Participacion de la
Sl Institucion
¢Adelantd educativa para

gestiones para la
implementacion de

ayudar las familias
con necesidades

Proyectos sociales de alimento
y comunitarios en mediante la
su Institucion donacién de
Educativa? mercados.
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Dialogos con | Realizaciéon de
lideres de otras | talleres

denominaciones | relacionados con
cristianas. el fortalecimiento
de los valores,
proyecto de vida y

la dimensién
espiritual del
individuo.

Se solicitd los
recursos

financieros para
pagar el docente
masico para los

¢Se  adelantaron ensayos de la
actividades con la Apoyo financiero | banday la compra
asociacion de para la banda de | de instrumentos
padres de Familia? | Sl paz. musicales.
Planes de | Se hace
estudio ajustados | disefiaron criterios
por la emergencia | de formacion
sanitaria. integral para el

La creacién de los | uso responsable
chat y correos | de las redes y la

para uso | informacion de

exclusivo del | internet.

aspecto La

académico. implementacion
de los valores

Atencién implicitos en el

inmediata de la |disefio de los

docente planes de estudio

orientadora ante |y guias de
una emergencia | aprendizaje  por

JAdelant6 de los | motivos de la
gestiones para estudiantes, pandemia.
realizar el padres y

seguimiento a la docentes para dar | Elaboracion de
Convivencia solucion a | videos

Escolar teniendo en cualquier relacionados con
cuenta el desarrollo conflicto. sana convivencia
de las clases desde en los hogares.
la casa por motivo Se hace la | Estos videos se
de la pandemia? Sl anotacion gue | enviaron por los

Cra. 1°. Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
Pdgina Web: www.sanandres.gov.co

San Andrés Isla, Colombia
FO-AP-GD-02 V-01 Pag 14 de 15



Certification

UTE
%
IS0 8001:2015 _E
BUREAU VERITAS
s

- C)
2, 03
‘o ;.’

ey v rmﬂ“ﬂ"\"
GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Nit: 892.400.038-2

INFORME DE GESTION RENDICION DE CUENTAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL NATANIA ANO 2022

para el ailo 2022 | chat y se
ya nos | presentaban en
encontrabamos los talleres de
en el 100 % de | escuela de
presencialidad. padres.
La institucion
socializé los
protocolos de

bioseguridad en la
escuela, en la
casa Yy en otros
entornos. Asi
mismo sigue
informando a los
padres que ante
cualquier sintoma
0 enfermedad
relacionada con
Adquirir material | los problemas

digital ante | respiratorios  los

Secretaria de | estudiantes se
¢Se desarrollaron salud y Ministerio | deben quedar en
escuelas de de salud | casa, en caso de
padres, frente a la informacion para | asistir al colegio,
emergencia afrontar la [ los  estudiantes
sanitaria emergencia deben hacer uso
presentada? Sl sanitaria. del tapabocas.
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