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Principios de la I.E.

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION FLOWERS HILL BILINGUAL SCHOOL

 CARACTER:    Oficial

 CARÁCTER:    Mixto

 RESOLUCIÒN DE APROBACIÒN:    1158 Del 12 de mayo del 2004

 INSCRIPCIÒN    DANE: N° 28801000431

 CALENDARIO:   “A”

 JORNADA:    Mañana y tarde.

 Única en la Sede Emmanuel



Objetivos y metas 
de la I.E.

MISION: 

La Institución Flowers Hill Bilingual
School del sector de la Loma de San
Andrés Isla ofrecerá de manera inclusiva
los niveles de preescolar, básica y
media académica en Turismo en el
marco del proyecto Bilingüe Y Turística
con una conciencia ambiental formadora
de jóvenes hacia un sistema en
valores culturales, morales y éticos a
través de acciones innovadoras
apropiándose de las nuevas tecnologías
que le permita ser competitivo con
mentalidad emprendedora que aporte
positivamente a la construcción de una
mejor sociedad

VISION

Para el año 2025 La institución Flowers Hill

Bilingual School será reconocida como una

Institución incluyente que lidera y facilita la

educación Bilingüe en el departamento san

Andrés Islas formando estudiantes competentes

en uso y apropiación de nuevas tecnologías y

comprometidos con la sociedad en el marco del

proyecto de turismo bilingüe con una conciencia

ambiental y emprendedora.



Gestión Directiva:

¿Qué se logró?

 Reconstrucción, socialización, ajustes y puesta en marcha del Plan de

Mejoramiento 2022

 Implementación de acciones para mejorar resultados Pruebas

SABER.

 Socialización a todos los estamentos de la comunidad educativa del

Manual de Convivencia, atendiendo a las disposiciones de la ley 1620

de marzo de 2013.

 Apoyo al desarrollo de proyectos pedagógicos como: Sexualidad,

tiempo libre, Pile, Medio ambiente y democracia.

 Caracterización de los estudiantes por medio familiar, económico,

social y situación de vulnerabilidad.

 organizaron los diferentes estamentos del gobierno escolar por medio

de los mecanismos democráticos establecidos por la ley.

 El Comité de Convivencia Escolar actuó con eficiencia, prontitud y

equilibrio el número de situaciones conflictivas presentadas entre

estudiantes-estudiantes y estudiantes – docentes.

 formación de técnicos por medio de la articulación con el SENA.

 Generación de un buen ambiente de trabajo.



Gestión Académica:

¿Cómo se logró?

 Formación de Docentes en uso de las Tic y manejo de plataformas los

realizar procesos de autoformación, del MEN y otras entidades.

 Implementación de corte de período y rendición de informe verbal a

los padres de Familia. entregándoles el Plan de Mejoramiento para

que sea trabajado con su acompañamiento periódicamente.2022.

 Financiación y puesta en operación de la plataforma de información.

de notas y manejo de horarios, todas las sedes.

 Fomento de la investigación educativa con el desarrollo de proyectos

transversales institucionales y con otra entidad Universidad Nacional

(Ondas)

 Desarrollo de acciones para potenciar en los estudiantes de la

institución el desarrollo de pensamiento, las competencias

comunicativas, laborales, ciudadanas y valores, a través del desarrollo

curricular.

 Promoción de la participación de los docentes en los diferentes

Cursos virtuales y presenciales para la implementación del

bilingüismo.



Gestión Administrativa y 

financiera:
¿Qué se gastó? Y ¿ Cómo lo gastó?

Concepto 2022 2021 Valor de

variaciones

INGRESOS

Transferencias y subvenciones MEN $107.048.188 $127.196.659 $-20.148.471

Otras transferencias para

funcionamiento

$272.400.000 $402.722.332 $-130.322.332

Otros Ingresos (arrendamiento) $12.150.000 $1.950.000 $10.200.000

Otros Ingresos (rendimientos

financieros)

$2.289.263 $1.200.987 $1.088.276

Total: $393.887.451 $533.069.978 -$139182527

Gastos de Administración de

operación y ventas
2022 2021 Valor

variación

Total gastos de administración y

operación

Materiales y suministros $95.604.940 $83.195.350 $12.409.590

Servicios Públicos $120.689.991 $142.110.101 $-21.420.110

Impresos, publicaciones,

suscripciones, afiliaciones

$17.485.000 $35.510.068 $-18.025.068

Comunicaciones y Transporte $2.400.000 $4.500.000 $-2.100.000

Honorarios $20.000.000 $18.170.520 $1.829.480

Remuneración servicios técnicos $14.500.000 $36.573.900 $-22.073.900

Concepto 2022 2021 Valor

variación

Total gastos publico social

Actividades pedagógicas, científica y

cultural

24.000.000 0 24.000.000

Mantenimiento de infraestructura

educativa

$114.415.845 $200.826.800 (86.410.955)

Material pedagógico $16.277.000 $22.036.260 (5.759.260)



Gestión Comunitaria:

¿Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?

Acciones de integración de los padres de familia con las 

actividades escolares con participación de los estudiantes en 

eventos de danzas típica del departamento de San Andrés Isla, 

como mecanismo de fortalecer la identidad cultural.
Trabajo eficiente y liderazgo del Comité de Convivencia como 

instancia mediadora de conflictos.
Fortalecimiento de los proyectos, para efectos de evidenciar el 

trabajo de los estudiantes de 11º, en sus horas de servicio social 

obligatorio.



ÉXITOS!


