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PRESENTACION 

 El presente informe de gestión es un instrumento que hace públicos los principales logros 

obtenidos por la Institución Educativa Junin durante el año 2021; convirtiéndose, asimismo, 

en una de las herramientas de balance y presentación social de los resultados 

Institucionales, el cual se concibe, a su vez, como una práctica de transparencia, rendición 

de cuentas y de proyección de la Institución Educativa, en armonía con nuestro modelo de 

autoevaluación.  

Como una estrategia para hacer más amigable la lectura de este informe, y a la vez entregar 

una visión más amplia de todo el quehacer estudiantil, los diversos organismos que 

componen la Institución Educativa, presento a ustedes el informe de gestión vigencia 2021. 

Para esto, el informe se dividirá en 4 áreas o ejes temáticos: 

  Área gestión directiva 

  Área Gestión Académica 

  Área gestión administrativa y financiera 

  Área gestión comunitaria  

Para finalizar la introducción de este informe de gestión educativa, es importante destacar 

el aporte, el compromiso y el trabajo de cada uno de los actores que componen la 

comunidad educativa: Directivos docentes, docentes, personal administrativo, asistentes 

de la educación, padres y apoderados o alumnos, quienes desde su rol aportan en el día a 

día a concretar y hacer más fuerte la institución y el proyecto educativo.  



PRINCIPIOS DE LA I.E. 

Misión 

Propiciar una educación inclusiva para potenciar las habilidades comunicativas, creativas, 

colaborativas, digitales, culturales y deportivas en los estudiantes por medio de una 

propuesta Educativa innovadora, pertinente y transformadora dentro del marco de los 

valores morales y éticos para la formación de jóvenes altruistas. 

Visón 

En el año 2023, la Institución Educativa Junín será reconocida por su continua mejora en 

una gestión de calidad, en aras de promover una cultura investigadora y una oferta 

académica inclusiva e integral que favorezca la formación del ser, el saber, y el saber hacer 

de los estudiantes, comprometidos hacia el cambio y la superación. 

 

 

 

  



ÁREA GESTIÓN DIRECTIVA 

El año Escolar 2021, inicia con un calendario escolar modificado debido a la destrucción 
total de la Institución en su área física. Los Directivos unen esfuerzos con los Funcionarios 
del Ministerio de Educación, quienes se desplazaron para apoyar con la adquisición de dos 
(2) carpas para así poder dar cumplimiento al calendario Escolar. 
 
Se dio inicio con una capacitación Docente por dos (2) semanas, en aras de aplicar la 
estrategia de áreas integradas y trabajar con proyectos de aula. Así mismo se equipó a los 
Docentes con un portátil donado por la Ministerio de Educación y el Ministerio de las Tic. 
 
Debido a la situación de desastre total en la Isla, se decidió trabajar con el mismo consejo 
Directo de manera virtual, se organizó el Consejo Académico y las comisiones de Evaluación 
y promoción, se logró realizar la elección de personero de manera virtual por medio de los 
grupos whatsapp.  
 
Nuestro mecanismo de comunicación fue por medio de grupos en el Whatsapp de manera 
ineficiente, debido a la mala conectividad en la Isla después del paso del huracán Iota. 
 
Se conforma el Gobierno escolar con algunas limitaciones en la organización de los comités 
por la pandemia y además por la destrucción total de las instalaciones en donde las oficinas 
estuvieron a la intemperie debajo de un árbol; igualmente estaba la comunidad en General. 
No se pudo realizar reuniones presenciales y las virtuales fueron casi imposibles por la mala 
conectividad en la isla. 
Logramos retener aproximadamente 97% de los estudiantes, algunos estudiando de 
manera virtual desde otros lugares dl país y la gran mayoría desde Providencia. 
 
Gestionamos algunas donaciones de fundaciones quienes donaron pantalones, zapatos y 
útiles escolares en beneficio de la asistencia a las clases; además realizaron capacitaciones 
varias tanto en las carpas como en la comunidad para el fortalecimiento de las emociones 
y aspecto psicosocial de los estudiantes y Educadores.  
 
Fuimos Beneficiados con organizaciones como: Save the Children, Aldeas Infantiles, 
Saldariaga Aconcha, MEN. 
 

 

 

 

 

 

 



ÁREA GESTIÓN ACADÉMICA 

Logramos integrar algunas áreas afines  

Trabajo por proyecto de aulas 

Se realizaron ajustes en los planes de estudio teniendo en cuenta las necesidades del 

momento y trabajando sobre las competencias básicas de aprendizaje. 

Se organizaron grupos de trabajo con los estudiantes en 2 horarios de 7:30 – 9:30 am, y de 

10:00 – 12:00 m, para asistir a las carpas cada quince días y recibir clases presenciales. Los 

Docentes seguían enviando guías de trabajo por áreas a los grupos en whatsapp y 

atendían a los estudiantes en un horario organizado semanalmente. 

En el segundo semestre entregaron 21 aulas temporales de las cuales se dio inicio a las 

clases presenciales, asistiendo cada grado todos los días divididos en 2 grupos en horario 

diferido. 

Durante el segundo semestre los Docentes lograron reforzar a los estudiantes quienes no 

habían asistidos a clase y con competencias bajas. 

Se hizo acompañamiento a los estudiantes con dificultades académicas enviando personal 

calificados a sus hogares para motivarlos y apoyarlos en su proceso de aprendizaje. 

  



ÁREA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

PRESUPUESTO 2021 
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EJECUCION PRESUPUETAL DE INGRESOS 2021 

 

 



 

CONTRATACION 2021  

 



 

 

 



REVELACIONES MÁS SIGNIFICATIVAS AÑO 2021 

1. Deudores: 
Para el año 2021 se causaron deterioros por concepto de cuentas por cobrar por Prestación 
de Servicios Educativos, correspondientes a estudiantes de la Jornada Nocturna de los años 
2019 y 2020 que ya se encuentran por fuera de la Institución y que su comportamiento de 
pago luego que culminan su etapa escolar, es de difícil cobro ya que no existen documentos 
por medio de los cuales se pueda hacer exigible la obligación. 
De acuerdo con los registros de cuentas por cobrar, los estudiantes que ya culminaron su 
etapa escolar y se encuentran desvinculados de la Institución son los que cursaron en el año 
2019 tercer y cuarto ciclo y en el 2020 quinto y sexto ciclo. Por lo que el deterioro se 
determinó teniendo en cuenta el principio de Prudencia aplicando el 100% del saldo de 
cuentas por cobrar como deterioro en el año 2021, así: 

 
2. Propiedad, Planta y equipo: 
Durante el año 2021 se adquirieron las siguientes Propiedades, Plantas y Equipos: 

 



ÁREA GESTIÓN COMUNITARIA 

Logramos conectarnos con muchas organizaciones y fundaciones quienes llegaron a la isla, 

en pro del mejoramiento de los procesos de aprendizaje, y psicosociales de los estudiantes 

y docentes.  

Se integraron mediante capacitaciones y talleres y actividades sociales tanto en la carpa 

como en los barrios. 

Tuvimos buena participación de la comunidad Local y Nacional con actividades y eventos 

sociales, artísticos, culturales, académicos y de atención y prevención de riesgos. 

Se proyecta recibir las dos (2) sedes reconstruidas con sus aulas definitivas para el segundo 

semestre del año 2022. 

Recuperar los espacios deportivo y recreativo de la Institución 

Transporte escolar para el desplazamiento de los estudiantes hacia otros espacios 

académicos con apoyo de otras organizaciones. 

Organizar proyectos que mitiguen el alto nivel de conflictos interpersonales entre los 

estudiantes. 

 


