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TEMA 
Reunion de revision de hojas de vida para encargo de directivo docente 

coordinador de Ia lnstitución Educativa Flowers Hill Bilingual School, sede 

Bautista Central La Esperanza 

FECHA 29 de septiembre de 2022 

HORA 16:45 am 

LUGAR Oficina de inspeccion y vigilancia 

DEPENDENCIA RESPONSABLE Talento Humano 

1. ASISTENTES I  

Nombre Email Dependencia Cargo rma f\ 

Lucila Morelos 
Páez lmoreios@sanandres.gov.co  Despacho 

Secretaria de 
Educacián ' 

Larry Henry lhenrry@sanandres.gov.co  
Area 
administrativa 

Profesional 
Universitario 

Iris Lever ilever@sanandres.gov.co  
Area 
financiera 

Profesional 
Universitarlo 1 ,'d 

Denisse de Ia 
C ruz ddelacruzsanandres.gov.co  Educación 

Inicial 
Profesional 
Universitario 

Gene Ogiste 
Francis 

gogistesanandresgovco Calidad 
Educativa 

Profesional 
Universitario 

7 A 

Diandra Bowie 
Mu ñoz 

dbowie@sanandres.gov.co  lnspección y 
Vigilancia 

Profesional 
especializado 

( ivc (( 
V;e 

Chaflin Romero cromero@sanandres.gov.co  Planeamiento 
Educativo 

Profesional 
Universitario -/"5" 

2. ORDEN DEL DIA 

Item Tema 

1 Definiciôn de objetivo de Ia reuniOn 

2 Lectura de Ia convocatoria No. 001 del 23 de septiembre de 2022 

3 AplicaciOn de tabla de criterio 

4 Cierre 

3. DESARROLLO 
Siendo las 16:15 horas se inicia Ia reunion con Ia asistencia de los miembros del comité 
directivo de Ia SED, Ia Sra. Gene Ogiste inicia explicando el motivo de Ia reuniOn, que es Ia 
revisiOn de hojas de vida para proveer una vacante en calidad de encargo de directivo docente 
coordinador, de Ia lnstituciOn Educativa Flowers Hill Bilingual School, sede Bautista Central 
La Esperanza. 

El coordinador en propiedad es el docente Alden Williams, pero debido al traslado de Ia 
rectora Nancy Caballero, este fue comisionado y encargado como rector de Ia lnstituciOn 
Educativa Flowers Hill Bilingual School, dejando vacante el cargo de coordinador de Ia sede 
Bautista Central. 

Se hace lectura de Ia convocatoria, Ia cual se aprecia en las siguientes imagenes: 
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CONVOCATORIA PJ0 001 del 23 do eptiembm do 2022 

DE: LA SECRETARIA IDE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO IDE SAN ANDRES, 
PRO VI DENC IA Y SANTA CATAUNA 

DIRIGIDO A: DOCENTES IDE LA PLANTA GLOBAL IDE CARGOS IDE LA SECRETARIA DE 
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIA V SANTA 
CATALINA, VINCULADOS EN PROPIEDAD. CON DERECHOS IDE GARRERA ADSCRITOS A LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES 

ASUNTO: CONVOCATORIA PUBLICA DE CARGO DIRECTIVO OOCENTE COORDINADOR PARA 
SER PROVISTO FOR ENCARGO. 

Due, en Ia planta global de cargos de a Secretaria de Educación del Departamento Archipiélago cIa 
San Andres, Providencia y Santa Catalina, so ha generado un (01) Cargo Vacante Temporal do 
Directivo Docente — Coordlnador descrito en Is siguiente labia 

No NIVEL DIREC1VO DEPARTAMENTO 1 TIPO VACANTE INSTITUCION 
DOCENTE MUNICIPIO EDLJCATIVA 

CARGO SAN ANDRES TEMPORAL FLOWERS HILL 
COORD1NADOR BILINGUAL SCHOOL 

Due el Articulo 2.4.6.3.13 del decreto 1075 do 2015: establece quo: E1 encaro so aplica pars Ia prision 
de vacantes definitivas 0 temporales do cargos do directivos docentes y consiste en Ia designaón 
transitoira do un educador con derethos do carrera, previa convocatona y publicadon do las vacarites a ser 
proveidas mediante encargo. 

La citada norma establoce quo pars Ia caldlcación do los educadores quo so postulen. Ia entidad temtonal 
oertificada deberâ obseivar los siguierrles requisdos; 

1. Due recaiga en un edLicador do carrera quo so desempeñe en Ia plans do personal do Is respectiva 
entidad territorial certhicada en educacion en el empleo inferior al que so vs a pi'oveer transitonarrierde. 
pars lo cual so entiende et siguiente oiden: 

a) Encargo de reor: Oirecto Rural 
b) Encargo de diredo rural Docente 
C) Encargo do coordirnador; Docente 

2. Quo cumpla los requisilos y competencias del cargo rospectivo. de acuordo con el manual quo trata el 
aillculo 2.4.6.3 8 del decrelo 490 de 2018 

3. Quo poses aptitudes y habilidades pars desenipeñar el empleo a encargar. 

4 Quo no tongs sanción disciplinana en eI ültirna año calendaito. 

5. Quo acrsdfe un desempeño sobresahente en su ultna evaluaciôn anual de desempefio. cuando el 
aspirante sea un educador regido por el Decrelo Lay 1278 da 2002. 

PARAGRAFO 1°. Pars Ia designactôn, cads entidad tenitorial certiflcada deberá dar cumplirniento a los 
requisitos establacidos en el presente articulo y a las instrucciones que pars eI efecto Imparts Is comisiôn 
Nacional del Servrcio Civil, y garanlizar los derechos de carrera do los educadores. 

PARAGRAFO 2°. Si ningun educador so postula a Is corwocatona pars Is provision del empleo mediante 
encargo conforrne a lo dispuesto en el numeral 1 do este ar1culo. Ia entidad territorial ericar9ar 
directamrierite a un educador do carrera que curnpla los requisitos estableddos en los numerales 2, 3, 4 y S 
del presente articulo. 

Que La Ley 115 do 1994. Decreto Ley No. 1278 de 2002. Decreto Unico reglamentario del sector 
educaciön 1075 de 2015 y las dnrerices de Ia CorrosiOn Nacional del Serviclo Civil, regulan los 
procedimuerdos pars Ia pvvisiOn do cargos do diretavos clocenles por Encargo. 

Quo las Resoluciones No 15683 del 1 do agosto do 2016 y 253 del 15 de enero de 2019, entre otras, 
establecen el Manual de Funciones, Requisitos y Compelencias para los cargos de diroctivOs 
docentes y d000ntes del sistema especial do Carrera Docento. 

FO-AP-GO-Ga V. 02 P9 Ide 3 

Fuente: file (sedsanandres.gov.co) 
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REQUISITOS PARA EL CARGO DIRECTIVO COORD4NADOR SON: 

A) Formacaón Acacjérnica: Licenciado en Educacióri y Profesional No Licenciado 

B) Expenencta Profesiortal Minima Cnco (5) años de expenencia profesional con reconocida 
trayectolia en matena educatia, Ia ciial Se podrá acredita de las siguierites forinas: 

1.Cinco (5) a'tos en cargos de direivos docente (Articiio 129 de Ia Ley 115 do 19940 Decreto Ley 1278 
de 2002) a en un cargo de docente de benipo completo en cualquier nivel educativo y tipo de instituciôn 
educative, oficial 0 prwada, 0, 

2. Cuatro (4) alIas en cargos de directivos docerite (Articulo 129 de Ia Ley 115 de 1994 0 Decreto Ley 
1278 de 2002) o en un cargo de docente do tiernpo completo en cualqiier rivet educativo y tipo de 
instituciOn educativa, oficial o prrvada. y, 

3. Un (1) ado en otro tipo do cargas en los qué haya cumplido lunciones do administrac*On personal. 
ñnanzas o planeacion de wstItuciones educativas oticiales o prrvadas do cualqter nivel educativo o del 
sector educativo 

Que el Propôsito Principal del cargo de Coordinador es: Apoyar Ia gestión directiva y liclerar los 
diferentes proyectos y programas institucionales e intennstitucionales definidos en el Proyeclo 
Educalivo lnstitocional, con el fin de coardinar el trabajo de los proIesores facilitar y onentar los 
procesos educativos qué permitan el desarrollo académico y personal do los estudiantes y establecer 
planes de mejoramiento continuo, en estrecha relaciôn con Ia direcciôn del plantel y de las diferentes 
instancias colegiadas del gobierno escolar y de asesona institucional" 

Que cuando dos o rnas docentes a directivos docentes eaten en igualdad de condiciones pare ocupar 
los cargos ofertados en esta convocatona el nonuinador adoptará Ia decision previo concepto del 
comité directivo de a Secretaria de EducaciOn. 

Qué, en razOn a Ia expuesto, 

LA SEC RETARIA DE EDUCACION DEPARTAPIIENTAL CONVOCA: 

A todos los docentes y directivos docentes oficiales del Departanerito Archipiélago de Sat Andrês. 
Providencia y Santa Calatina, qué se encuentren riombrados en propiedad, con derechos de carrers 
docenle y qua consideren qué su hoja de vida cumple con los raquisitos generates definidos en las citadas 
normas pare ocupar mediante encargo los cargos de Dectivo Docente — Coordinador. relacionados en Ia 
table anterior pare qué radiquen su solicitud conforme at cronograrna establecido en Ia presente 
convocatoña y publicada en Ia siguierite pagina web w w,sedsanj,dres.eov.co  (AREAS/Talento 
Humanoi'Resoluclones), par edicto en lugar visible de Ia Secretaria de EducaciOn, y en los correos 
irstilucionales do los establecirmeritos educativos oficiales. 

Qué Ia vinculaciOn por encargo en Ia vacante ofertada en esla convocatoria no genera propiedad en 
el cargo, ni requieren de Ia superación dcl concurso pare el ejercicio de Ia docencia y tendrC vigericia 
haste el mornento qué se reintegre el titular del cargo, yb so pesente alguria situaciOn de caracter 
acadén,ica 0 administraliva qué asi to amerite. 

CRONOGRAMA FEC HA CALENDARIO 
1. Pubticacion do Ia convocatona pare provisiOn del cargo de 
Coordinador par encargo a través de Ia pagma web de Ia 
Secretana do EducaciOn, www.sedsanandreLeoy.co  

Desde el 23 do septienibre 2022 

2.Peqiodo de Inscrlpct6n do los Aspiantes inleresados en 
ocupar el cargo 

Dlas Hes Del 23 al 27 de 
septienibre 2022 

3. PublicaciOn do docante yb direc*ivo docente seleccionada para 
cargo de Coordinador a través de Ia p3gaa web 
www.sedsanandreLcio,co (AREASITalentO 

29 de septiembre 2022 

HumanolResoluclones) 
4. Expedicion de los actos administrativos do encargo y 
notificaciOn aI respectivo educador 

Del 03 al 07 do octubi'e 2022. 

5. Coniunicacidn del ado administrativo a los rectores de los 
establecimientos educativos donde se encargaràn a los 
educadores. par medio del correo institucional del piantel. 

El 10 de octubre 2022 

Fuente: file (sedsanandres.gov.co) 
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CRITERIOS DE VALORACIÔN: 

Los crdenos do valoraclOn pars tenor en cuenta para esta Convocatoria Se detalian a continuaciOn. 

No. OESCRIPCtON CRJTERIO PUNTAJE 
EL DOCENTE 0 DIRECTIVO DOCENTE OWE EL EMPLEO INFERIOR AL 30 
SE DESEMPEA EN EL EMPLEO OWE SE VA A PROVEER 

1 !NFERIOR At. OWE SE VA A PRO VEER 
2 TIEMPO BE SERViCIO PRESIADO COMO ENTREIOY15AiOS 20 

DOCENTE 0 OIRECTh/Q DOCENTE EN LA 
ACTUALIDAD EN LA MISMA INSTFP.JCION 
EDUCATIVA DEL QEPARTAMENTO DE SAN 
MORES. PROVIDENCLAY SANTACATALINA 

3 TIEMPO 0€ SERV1CIO PRESTADO COMO ENTRE tOY 1SAIJOS 15 
OOCENTE 0 DIRECTIVO EN OTRA 
INSTITUCION EDUCATIVA DEL 
DEPARTAMENTO DE SAN ANORES 
PROVIDENCIAY SANTA CATALINA 

4 SANCIONES DISCIPUNARIAS NO HABER SIDO 
SANCIONADO 
OISCIPUNARIAMENTE IS 
DIJRANTE LOS DOS 
IJLTMOS AIIOS 
ANTERIORES A LA FECHA 

 0€ SOUCITIJD 
5 EL DOCENTE 0 OIRECTIVO DOCENTE OWE 

OBTENGA EL MAYOR PUNTA.JE OSTENER MAYOR PUNTAJE 
ISobresallente) EN LA EVALUACIC)N DEL EN LA EVALUACION DEL 
OESEMPEJO EN EL AFIO INMEOIATMSENTE OESEIERO 10 
ANTERIOR 

6 EL DOCENTE 0 OIRECTIVO DOCENTE OWE ACREDITAR EL 10 
HAVA OBTENIDO RECONOCIMIENTOS RECONOCIMIENTO CON 
PREMIOS 0 ESTIMULOS POR LA I3ESTION CERTIFICACION 0 ACTO 0€ 
PEDAGOGICA LA ENTIDP.O DUE OTORGA 

I rTlMIsr 

t.as nscnpciones se trntaran mediante pelion e5c165 del dooente yb directeo docente interesado, 
rsdicado a través del Sistema do Atención al Ciudadano. SAC, do Is Sectetana do Educación 
Departamental en las fethas establecsdas en el onogratta do esta convocatona. para to cual so debe 
adluntar los documenlos quo so detallen a contunuadôn 

1. Radicar solicitud mediante un oitcio remisc,io do postuladOn ndicando al caIo y Ia Iretituciôn 
Educativa para el cual so postula 

2 Cethficado de antecedentes disdØinanos no supen a un mes a Ia tetha de raducaciôn do Ia 
Soticitud (Péina Procuraduria General do a Naciôn). 

3. Certfficado do Mtecedentes Juthciales, no supertor a un rues a Ia fetha de radicac,ón do Is 
sohcjtud (Pégna do la Pobda ocional). 

Secretana de EducacEn Departamer*al 

FO-APG0'OS V 02 Pa0 30e3 

Fuente: file (sedsanandres.qov.coj 

Se observan solo tres postulados a Ia convocatoria, los cuales son: Heidy Esther Freite 
Livingston, Rosalinda Newball Grenard y William Mauricio Londoño Pinilla. 

El señor William Mauriclo Lonoño Pinilla es docente de nombraniiento provisional, razón por 
Ia cual no puede ser considerado para ocupar Ia vacante, pues el artIculo 2.4.6.3.13 del 
decreto 1075 de 2015, establece que, el encargo solo puede recaer sobre un educador de 
carrera administrativa. AsI las cosas, las dos candidatas a verificar son Heidy Esther Freite 
Livingston y Rosalinda Newball Grenard. 

Verificados los requisitos establecidos en el artIculo 2.4.6.3.13 del decreto 1075 de 2015 y 
citados en Ia convocatoria No. 001 del 23 de septiembre de 2022, se aprecia que los dos 
candidatos reUnen los criterios para realizar el estudio de sus hojas de vida y probablemente 
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ocupar el encargo; por lo tanto, se aplican los criterios 
convocatoria y los puntajes obtenidos se detallan en Ia tabla 

Tabla 1: criterios de valoración 

de valoración contenidos 
siguiente: 

en Ia 

de 
para 

Hill 

y 

William 
LondoFlo 

Rosalin 
da 

Newball 
Heydi 
Frite 

No. Descripción Criteria Puntaje Puntaje 
Puntaj 

e 

1 

El docente o directivo docente que 

se desempeña en el empleo inferior 
al que se va a proveer 

Empleo inferior 

al que se va a 
proveer 

No se valora 

par ser 

docente de 
nombramient 

a provisional 

30 30 

2 

Tiempo de servicio prestado coma 

docente directivo a docente en Ia 

actualidad En Ia Misma lnstitución 

Educativa del Departamento de San 

Andrés, Providencia y Santa 
Catalina 

Entre 10 y 15 

ahos 
20 20 

3 

Tiempo de servicio prestado como 

docente a directivo docente en otra 

Institucion Educativa del 

Departamento de San Andrés, 

Providencia y Santa Catalina 

EntrelOyl5 
. 

anos 
0 0 

4 Sanciones Disciplinarias 

No haber sido 

sancionado 
disciplinariament 

e durante los dos 
Oltimos años 

ante riores a Ia 

fecha de 

solicitud. 

15 15 

5 

El docente a directivo docente que 

obtenga el mayor puntaje 

(sobresaliente) en Ia evaluacion de 

desempeno del ano 
• . . 
inmediatamente anterior. 

Obtener mayor 

puntaje en Ia 
.. 

evaluacion del 

desempeno 

10 

6 

El docente a directivo docente que 

haya obtenido reconocimientos, 
. 

premios, estimulos par Ia gestion 
pedagogica. 

Acreditar el 

reconocimiento 

con certificacion 

oactodela 

entidad que 

otorga el 
estImulo. 

0 0 

Total 0 75 65 

Fuente: ElaboraciOn propia 

Teniendo en cuenta los resultados anteriores, el comité directivo de Ia Secretaria 
Educación decide aprobar Ia hoja de vida de Is Sra. Rosalinda Newball Grenard, 
ocupar el encargo de directivo docente coordinador, de Ia lnstitución Educativa Flowers 
Billingual School, sede Bautista Central — La Esperanza; teniendo en cuenta que su puntaje 
final en Ia ültima evaluación de desempeño fue de 99.9, superando al de Ia Sra. Heidy Esther 
Freite Livingston que fue de 96.53, adicionalmente se toma en cuenta los años de experiencia 
laboral de cada uno de los aspirantes y Ia Sra. Newball tiene un total de 18 años, 8 meses 
10 dIas y Ia Sra. Freite tiene 16 años, 8 meses y 2 dIas. 



En conclusiOn, se aprueba el encargo de Ia Sra. Rosalinda Newbail Grenard, dado que 
cumple con los requisitos establecidos en los numerales 2, 3, 4 y 5 del articulo 2.4.6.3.13 del 
decreto 1075 de 2015. 

Evidencia fotográfica del desarrollo de Ia reuniOn: 

-f 
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4. COMPROMISOS ADQUIRIDOS 

Compromisos Responsable Fecha Entrega 

Elaborar resolución de encargo del cargo de 
docente directivo coordinador 

Area de Talento 
Humano 30-09-2022 

FECHA PROXIMA REUNION:  

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: Z Si 
ANEXOS: 

Proyecto: Diandra Bowie 
Reviso: Gene Ogiste 
Archivo: 

III No III Parcialmente 
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