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Fundada por ley 10 del 13 de agosto del 1965, la Escuela Industrial,
por los hermanos lasallistas empieza a funcionar en el colegio
Bolivariano con las artes de Mecanica, dibujo y ebanisteria.

En el afio 1972 es trasladado al lugar actual.

1974 se certifican los primeros estudiantes practicos en 4 de
bachillerato. Y continuaron sus estudios de bachillerato algunos en
Boyaca y Barranquilla

Avenida Newball frente a la sociedad portuaria
Técnica y académica (CLEI)

Mixta

A

Diurna y Nocturna

Oficial

Resoluciéon # 4637 de Nov 27 del 2006

Preescolar, Basica (primaria y basica secundaria) Media
letisai@gmail.com
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Principios de |a I.E. Técnico Industrial
Mision

La Institucion Educativa Técnico Industrial conformada por una poblacion multicultural, ofrece a la
comunidad de San Andrés, islas una educacion integral con apropiacion de las TIC's en los niveles
de preescolar, basica, media técnica y de adultos, igualmente |a atencion de poblacién en
extraedad a los adultos y a los jovenes del sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
(SRPA ) mediante modelos flexibles del aprendizaje, formando ciudadanos competentes a través de
especialidades técnicas (dibujo, electricidad, ebanisteria y mantenimiento mecdanico industrial) y el
bachillerato académico para afrontar con eficiencia y productividad los desafios de la sociedad
dentro del marco intercultural bilinglie con calidad.




- Formar personas con capacidad competitiva en las especialidades técnico industrial y
académica para responder a las necesidades y demandas de la sociedad actual,

- Fortalecer las competencias basicas, ciudadanas y laborales de los estudiantes mediante
programas que mejoran las condiciones de los aprendizajes, la buena convivencia escolar y,
el desarrollo de la sexualidad.

- Hacer un uso efectivo, pertinente y responsable de las TIC's para afrontar con eficiencia y
productividad los desafios de la sociedad,

- Implementar la formacion intercultural bilingUue con calidad.

- Implementar proyectos pedagogicos que incentiven al conocimiento de nuestra cultura
raizal como a una cultura turistica que permita a la comunidad educativa el fortalecimiento
del sentido de pertenencia para contribuir a |a preservacion de los recursos ambientales,
culturales y turisticos de la isla.

- Atencion a los adultos y a los jovenes del sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes SRPA a través de modelos flexibles permitiéndoles permanecer dentro del
sistema educativo hasta culminar sus estudios.



Valores institucionales.

La IETI hard mayor énfasis en los valores de |a HONESTIDAD, EL RESPETO LA
RESPONSABILIDAD Y LA COMPRENSION los cuales consideramos fundamentales en el

proceso de la formacion integral de los estudiantes y base para la apropiacion de los
demas valores.




Objetivos y metas de la IL.E.

OBJETIVO GENERAL

Promover |a construccion participativa de conocimiento, la investigacion, la experimentacion, la
solucion creativa de problemas, el desarrollo interpersonal, las competencias ciudadanas y laborales,
tanto generales como especificas a partir de un aprendizaje activo y significativo y mejorar la calidad
de vida para continuar el aprendizaje como pilar en el desarrollo de mayores capacidades y poder asi
responder a los retos del mundo globalizado.

METAS

Orientar a los estudiantes en procesos de mediacion y concertacion para fortalecer Ia
convivencia pacifica.

Garantizar recurso fisicos, educativos para el mejoramiento de los ambientes de aprendizajes
Aumentar significativamente los niveles de desempeiios de los estudiantes haciendo
seguimiento y uso de los resultados de las pruebas internas y externas para el mejoramiento de
las practicas pedagogicas



Gestion Directiva:

Se tiene definido la vision, mision, principios y metas institucionales de acuerdo a la
naturaleza de la institucion

Apropiacion de la politica de inclusién siguiendo los lineamientos del MEN (6 ninos: 2
autistas, 1. retraso mental leve, 2 sindrome de Down, 1 auditivo)

Se utiliza, con algun grado de sistematizacion la informacion para la toma de decisiones
en mejora de la I.E.

Los 6rganos del gobierno escolar se formulan - conforman de acuerdo a la propuesta del
MEN

Se avanza en el reconocimiento y legitimidad en las acciones o trabajos que la institucion
realiza dentro y fuera de la misma favoreciendo la comunicacion y las buenas practicas

La estrategia pedagogica se visibiliza en el sistema de evaluacion SIE

El clima escolar se favorece con estrategias de apropiacion y pertenencia para la buena
resolucion de conflictos y la motivacion de estos en el proceso de aprendizaje

En las relaciones con el entorno se estad en constante comunicacion e interaccion con las
familias, autoridades educativas y otras instituciones.

El equipo Psicosocial (psicoorientacion y trabajo social: practicante de psicologia) en
trabajo con padres de familia, docentes y estudiantes para la permanencia y los buenos
resultados.






Gestion Acadéemica:

En un trabajo mancomunado estamos logrando

Los planes de estudios definidos (90%), de acuerdo a los lineamientos y estandares.

Coherencia entre el plan de clases y el plan de estudio

Contar con una politica de evaluacion de los desempefios enmarcados en el SIE, fundamentado en el decreto 1290.

Proyectos pedagogicos articulados como PILEO con el Banco de la Republica, las especialidades de Dibujo técnico
y Mecanica de Mantenimiento Industrial estan articuladas con el SENA, el servicio social con Policia Nacional y
Cruz Roja, el PRAE con CORALINA. Vinculacion a CAT ( Colegios Amigos del Turismo)Proyectos pedagogicos
obligatorios se trabajan transversalmente y se hace su respectiva celebracion en las fechas estipuladas por el
calendario sensibilizando a la comunidad como son PRAE; PESCC, PILEO, AFROCOLOMBIANIDAD Y
DEMOCRACIA

En el afio 2022 tuvimos un total de 621 estudiantes de los cuales el 4% deserto, entre las posibles causas se
encuentra la extraedad, otras motivaciones como el trabajo (dinero), el traslado a otras ciudades por situaciones de
violencia juvenil, los que vienen y se regresan, algunos con documentacion falsa o que no pudieron mostrar el
grado al que aspiraban y otras.

Cumplimos con los tiempos de aprendizaje (jornada de escolar y jornada laboral) de acuerdo a las normas del MEN.
Tenemos jornada unica en los niveles de Preescolar y Media técnica.

Se hace el control y seguimiento con estudiantes y padres de familia para el mejoramiento académico y social
(estrategias)

En caso necesario de actividades de nivelacion y apoyos pedagogicos se orientan para solventar las dificultades
desde la psicoorientacion y la asesoria permanente de PTA .

Continuamos con el modelo pedagodgico constructivista donde docente-orientador- guia, estudiante artifice de su
aprendizaje.
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Gestion Administrativa y financiera:

En general en esta gestion:
Los procesos de matricula, expedicion de boletines y el sistema de archivo son agiles, oportunos
y coherentes con el sistema nacional.
Buen apoyo en los servicios complementario (transporte y alimentacion)
Seguimiento a estudiantes con bajo rendimiento académico con oportunidades de mejora en
cada periodo y al finalizar el afio escolar, atendiendo el articulo 7 del decreto 1290 del 2009.
Contamos con personal administrativos y docentes con perfiles bien definidos en su area
asignada
En la evaluacion de desempefio el personal requerido obtiene una valoracion final entre
satisfactorio y sobresaliente

Ejecucion presupuestal % 34.07

R. BALANCE 2021- RECAUDOS VIGENCIA 2022 S 783.611.671.78
Ejecucion total de gastos S 274.227.855. 00
Saldo en tesoreria a 31 de dic del 2022 S 515.550.431.78




Mantenimiento Planta Fisica

Adecuaciones Kiosco cafeteria sede Antonio Narifio 19.065.483,00
Mantenimiento sedes Urbanay Antonio Narifio 7.910.040,00
Construccion division para archivo y adecuaciones bafio rectoria sede principal 18.486.962,00
Demolicién y construccion plantilla en concreto 3000 psi sede Antonio Narifio 19.159.200,00
TOTAL INVERSION EN MANTENIMIENTO PLANTA FISICA 64.621.685,00

| Seguridad y proteccion
Suministros para bioseguridad 4.170.000,00
Lavado y desinfeccion de tanques, cisternas sede principal y sedes anexas 7.440.000,00
TOTAL SEGURIDAD Y PROTECCION 11.610.000,00

Dotacion y mantenimiento de equipos

Compraventa de dos(2) Aires Acondicionados 7.150.000,00
Mantenimiento preventivo correctivo de los Aires acondicionados de la institucion 4.120.000,00
Compraventa de cuatro (04) dispensadores de agua 3.360.000,00

Mantenimiento Equipos de Oficina 5.268.000,00
TOTAL Dotacion y mantenimiento de Equipos 19.898.000,00




Gestion Comunitaria-Proyectos Ondas

Materiales y suministros proyecto ondas Inundaciones

Transporte estudiantes salida pedagogica proyecto ondas-inundaciones

Transporte estudiantes salida pedagogica proyecto ondas-BULLYNG

Refrigerios estudiantes salida pedagogica proyecto ondas BULLYNG

TOTAL Gestion Comunitaria -Proyectos ondas

450.000,00
108.000,00
122.400,00

76.600,00
757.000,00




INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS 2022
IDENTIFICACION

CONTRATISTA-BENEFICIARIO CONCEPTO PAGOS EFECTUADOS

1827000993-9
2900559206-5
3900233267-4
478672331
518004673
6800162252-6
71123622609
815243135
9901147447-9
10900798695-8
11900032979-7
1240989963
131123636941
1442685119
1515242311
16900923607
17900233267-4
1872145397
19900196246-0
201123633810
21901275683-9
22901483444-7
2318008638
241123636941
251123625819
2645438312
2745470879
28800156664
2939152365
3018000093
3145470879
3215241796

INGENIERIA SISTEMAS Y SERVICIOS EU
INVERSIONES VASQUEZ AGUDELO SAS

RY R ISLAS SAS

RODRIGO SEGUNDO MORENO MARTINEZ
JUAN CARLOS VARGAS CORPUS
INVERSIONES ARAMBURO SANTAMARIAY CIASENC
DISTRIBUCIONES MAGIA AZUL

ALCIADO CHRISTOPHER POMARE

INTEGRA DE SOLUCIONES DE SAN ANDRES SAS
SERVISTAR CONSTRUMUNDO SAS

ALSOGA SAS

CIANI MIREYA WRIGHT BOWIE

DYLAN GENE BROWN HOOKER

MARIA ISABEL GIL OSPINA

ANTONIO GARNICA RAMOS-IMPORTADORA ANGAR
ESTACION DE SERVICIO NENE'S MARINA SAS
RY R ISLAS SAS

JAAIR MORALES COSTA

LIVCO EU

MIKE SEPULVEDA VALENCIA

SIERRA ASP SAS

HIPER REPUESTOS & SUMINISTROS SAS
VICTOR MANUEL VILLARREAL VILLEGAS
DYLAN GENE BROWN HOOKER

WILFRIDO ANDRES GUZMAN ORTIZ

MYRIAM GRACIELA SANCHEZ ARANGO
DRYSTIL MARIA BERRIO ACOSTA
INVERSIONES CAMPO ISLENO SA

LUCIA MARIA BOWIE BENT

FERMIN ZURIQUE FORBES

DRISTIL MARIA BERRIO ACOSTA

FORNA DAVID DAVIS BRYAN

Soporte técnico al sistema de informacion de matriculas SICAT Owe vigencia 2022
Suministro de 400 botellones de agua para el consumo humano

Compraventa de tonners y tintas para los equipos de oficina de la institucion
Servicios profesionales en calidad de contador publico

Soporte técnico al sistema de informacion financiero

Suministros de aseo y cafeteria

Suministro de papeleria y utiles de oficina

Adecuaciones Kiosco cafeteria sede Antonio Narifio

Suministros para bioseguridad

Materiales y suministros varios de ferreteria para mantenimiento de la institucion
Suministro Instrumentos musicales banda de paz

Servicios tecnicos apoyo a la getion administrativa Secretaria académica
Servicios tecnicos apoyo a la gestion administrativa y finaciera de la Institucion
Servicios Profesionales apoyo a la gestion financiera FSE de la Institucion
Compraventa de cuatro (04) dispensadores de agua

Suministro gasolina y lubricantes para maquina podadora mantenimiento zonas verdes
Equipos de computo, piezas y accesorios

Mantenimiento sedes Urbana y Antonio Narifio

Lavado y desinfeccion de tanques, cisternas sede principal y sedes anexas
Construccion division para archivo y adecuaciones bafio rectoria sede principal
Compraventa de banderas y accesorios varios para festividades patrias
Compraventa de dos(2) Aires Acondicionados

Mantenimiento preventivo correctivo de los Aires acondicionados de la institucion
Servicios técnicos apoyo a la gestion administrativa y finaciera de la Institucion
Elaboracion de Dipolomas promocion 2022

Materiales y suministros proyecto ondas Inundaciones

Transporte estudiantes salida pedagogica proyecto ondas-inundaciones

Alquiler Salon para evento grados institucionales promocion 2022

Suministros y ornamentacion decoracion salon evento grados institucionales prom 2022
Demolicion y construccion plantilla en concreto 3000 psi sede Antonio Narifio
Transporte estudiantes salida pedagogica proyecto ondas-BULLYNG

Refrigerios estudiantes salida pedagogica proyecto ondas BULLYNG
SUBTOTAL

SERVICIOS PUBLICOS

GASTOS BANCARIOS

TOTAL EJECUCION 2022
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7.000.000,00
1.910.000,00
11.852.000,00
21.600.000,00
5.100.000,00
3.021.550,00
12.219.750,00
19.065.483,00
4.170.000,00
9.338.825,00
19.994.200,00
1.500.000,00
3.500.000,00
3.360.000,00
488.600,00
16.368.000,00
7.910.040,00
7.440.000,00
18.486.962,00
874.700,00
7.150.000,00
4.120.000,00
2.500.000,00
4.778.000,00
450.000,00
108.000,00
1.250.000,00
2.400.000,00
19.159.200,00
122.400,00
76.600,00
217.314.310,00
56.147.517,00
766.028,00
274.227.855,00




Gestion Comunitaria:

1. Apertura a todos los programas con otras instituciones de mejora para la prevencion fisica y emocional, convivencia,
resolucién de conflictos, cuidado y conservacion del medio ambiente.

2. Vinculacion de los estudiantes a programas de prevencion en consumo de sustancias psicoactivas, en embarazo,
contra el delito, salud mental.

3. Establecimiento y realizacion de escuela de padres (ley 2025 de 2020)

4. Hechos destacados: vinculacion de estudiantes al programa de preparacion de las pruebas saber de CAJASAI,
Programa de territorios Etnicos con Bienestar, convenio 1428 UNODC contra la droga y el delito, programa de
CORALINA, Prae Servicio Social. Policia Nacional. Atencion de nifios y niflas con alguna dificultad o trastorno en el
proceso académico o comportamental desde ONG GOTAS DE PAZ

5. Orientaciones a padres de familia y/o cuidadores para el mejor desempefio de su hijo académica y comportamental
(se siguen las rutas, se visitan a los padres que no pueden llegar a la institucion y a los que no les interesa)






Muchas Gracias.




