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PRESENTACION 

 El presente informe de gestión es un instrumento que hace públicos los principales logros 

obtenidos por la Institución Educativa Técnico Departamental  Natania durante el año 2021; 

convirtiéndose, asimismo, en una de las herramientas de balance y presentación social de 

los resultados Institucionales, el cual se concibe, a su vez, como una práctica de 

transparencia, rendición de cuentas y de proyección de la Institución Educativa, en armonía 

con nuestro modelo de autoevaluación.  

Como una estrategia para hacer más amigable la lectura de este informe, y a la vez entregar 

una visión más amplia de todo el quehacer estudiantil, los diversos organismos que 

componen la Institución Educativa, presento a ustedes el informe de gestión vigencia 2021. 

Para esto, el informe se dividirá en 4 áreas o ejes temáticos: 

  Área gestión directiva 

  Área Gestión Académica 

  Área gestión administrativa y financiera 

  Área gestión comunitaria  

Para finalizar la introducción de este informe de gestión educativa, es importante destacar 

el aporte, el compromiso y el trabajo de cada uno de los actores que componen la 

comunidad educativa: Directivos docentes, docentes, personal administrativo, asistentes 

de la educación, padres y apoderados o alumnos, quienes desde su rol aportan en el día a 

día a concretar y hacer más fuerte la institución y el proyecto educativo. 

 

OBJETIVO GENERAL 

Formar personas armónicamente desarrolladas capaces de construir su proyecto de vida 

personal, internalizando conocimientos, principios y valores, que le permitan ser útiles a sí 

mismo, a su familia, a la comunidad e integrarse activamente al desarrollo social y 

económico del Departamento y el País. 

Objetivos Específicos 

 Formar Personas integras con aprendizajes suficientes para asumir el mundo actual 

y futuro. 

 Lograr aprendizajes significativos que lo lleven a comprometerse con la solución de 

problemas ambientales. 



 Formar a los jóvenes en la recreación para hacer de este instrumento un camino a 

formar ciudadanos tolerantes y solidarios. 

 Ofrecer los principios, técnicas y métodos para analizar las necesidades, problemas 

y aspiraciones de la conservación del medio ambiente como punto de partida para 

el  cambio  deseado. 

 Desarrollar valores éticos y cívicos para el trabajo en comunidad 

 Fomentar la investigación como estrategia para lograr la calidad de vida. 



ÁREA GESTIÓN DIRECTIVA 

 

Revisión de planes de aula y otras actividades que permitan la verificación de la 

implementación de las estrategias pedagógicas e institucionales acordes con el trabajo 

académico en casa en el primer semestre y el trabajo académico presencial en el segundo 

semestre. 

Estudio de características y estrategias de  evaluación  formativa para  continuar con  

enseñanza pedagógicas en la presencialidad. 

 

CONSEJO DIRESCTIVO 

 

 

ASOPADRES 

 

 



CONSEJO ACADEMICA 



ÁREA GESTIÓN ACADÉMICA 

SEGUIMIENTO ACADEMINICO 

Retroalimentación a los estudiantes a partir de las fortalezas, aciertos, debilidades y 

desaciertos encontrados en el desarrollo de los trabajos, mediante los medio de 

comunicación como: Correo electrónico, WhatsApp y las llamadas telefónicas en el primer 

semestre. 

 

La motivación es importante para que los estudiantes continúen avanzando en el proceso 

educativo, por esta razón, la retroalimentación al aprendizaje estará acompañada de 

estímulos (stickers, mensajes, imágenes) que refuercen positivamente sus logros. 

 

Durante este proceso la evaluación de las guías fueron flexibles y cualitativas, es decir, los 

docentes llevaron a cabo retroalimentaciones de las fortalezas y oportunidades de mejoras 

de los trabajos recibidos y confirmaron a los padres o estudiantes que recibieron los 

trabajos. 

 

 



ÁREA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

PRESUPUESTO INICIAL $551.306.339 

NIVEL DE EJECUCION $227.282.211  41,2 % 

PRESUPUESTO FINAL $674.081.395 

DESCRIPCION DEL PLAN DE INVERCIONES 2021   

Aadquisición de Bienes y Materiales:58 

Adquisición de servicios:34 

 

 



 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 
Adquisición de Fotocopiadora para una el  apoyo en la entrega de los  boletines informativos 
y  los certificados 

 



ÁREA GESTIÓN COMUNITARIA 

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO 

El 100% de los estudiantes de 11° durante el 2021  lo realizaron de manera remota y/o 

presencial 

 

 

  

 


