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Reunion de revision de hojas de vida para encargo de directivo docente
TEMA coordinador de la Instituciéon Educativa Flowers Hill Bilingual School, sede
Bautista Central La Esperanza

FECHA 29 de septiembre de 2022

HORA 16:45 am

LUGAR Oficina de inspeccién y vigilancia

DEPENDENCIA RESPONSABLE | Talento Humano

1. ASISTENTES

Nombre Email Dependencia Cargo ’) Firma
Lucila Morelos Secretaria de |}
Pacz Imorelos@sanandres.gov.co | Despacho Educacion Wk - L@‘H\

Area Profesional A )
Larry Henry Ihenrry@sanandres.gov.co administrativa | Universitario ﬁ}) >
. . Area Profesional

Iris Lever ilever@sanandres.gov.co financiera Universitario |\ -
Denisse de la ddelacruz@sanandres.gov.co Educacién Profesional @f
Cruz -gov. Inicial Universitario ‘ V
Gene Ogiste ogiste@sanandres.gov.co Calidad Profesional / ’ p
Francis 909 9oV Educativa Universitario (/" 7M
Diandra Bowie . Inspecciony | Profesional || iwid 14
Mufoz dbowie@sanandres.gov.co Vigilancia especializado @’)WA(J\M

Planeamiento | Profesional

Chaflin Romero | cromero@sanandres.gov.co . . L
@ 9 Educativo Universitario 4

2. ORDEN DEL DIA

Item Tema
1 Definicién de objetivo de la reunién
2 Lectura de la convocatoria No. 001 del 23 de septiembre de 2022
3 Aplicacion de tabla de criterio
4 Cierre

3. DESARROLLO |

Siendo las 16:15 horas se inicia la reunién con la asistencia de los miembros del comité
directivo de la SED, la Sra. Gene Ogiste inicia explicando el motivo de la reunién, que es la
revision de hojas de vida para proveer una vacante en calidad de encargo de directivo docente
coordinador, de la Institucién Educativa Flowers Hill Bilingual School, sede Bautista Central
La Esperanza.

El coordinador en propiedad es el docente Alden Williams, pero debido al traslado de la
rectora Nancy Caballero, este fue comisionado y encargado como rector de la Institucion
Educativa Fiowers Hill Bilingual School, dejando vacante el cargo de coordinador de la sede
Bautista Central.

Se hace lectura de la convocatoria, la cual se aprecia en las siguientes imagenes:
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CONVOCATORIA No. 001 del 23 de septiambre de 2022

DE: LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

DIRIGIDO A: DOCENTES DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, VINCULADOS EN PROPIEDAD. CON DERECHOS DE CARRERA ADSCRITOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES

ASUNTO: CONVOCATORIA PUBLICA DE CARGC DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR PARA
SER PROVISTO POR ENCARGO.

Que. en la planta global de cargos de Iz Secretaria de Educacion del Departamento Aschipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se ha generado un (01) Carge Vacante Temporal de
Directiva Docente - Coordinador descrito en Ia siguiente tabla

No | NIVEL DIRECTVO DEPARTAMENTO / TIPO VACANTE INSTITUCION
. DOCENTE MUNICIPIO EDUCATIVA |
1 | CARGO SAN ANDRES TEMPORAL . FLOWERS HILL ’
COORDINADOR i BILINGUAL SCHOOL

Que el Articulo 2.4.6.3.13 del decrete 1075 de 2015; establece que: “El encango se aplica para Ia provision
de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion
transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de Ias vacantes a ser
proveidas mediante encargo.

La citada norma establece que para la calficacién de los educadores que se postulen, a entidad teritorial
certificada deberd observar los sigusentes requisitos:

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la planta de personal de la respectiva
enbdad tesritonial certificada en educacion en e empleo inferior al que se va a proveer transitonamente,
para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector. Oirector Rural
b) Encargo de director rural Docente
c} Encargo de coordinador: Docente

2. Que cumpla jos requistos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el manual que trata el
articulo 2.4.6.3 8 del decreto 490 de 2016

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempeiiar €l empleo a encargar.
4. Que no tenga sancidn disciplinaria en el utimo afio calendario.

5. Que acredite un desempefio sobresaliente en su Gltima evaluacién anual de desempeno, cuando el
aspirante sea un educador regido por el Decreto Lay 1278 de 2002,

PARAGRAFO 1°. Para ia designacion, cada entidad teritorial certificada debera dar cumpliriento a los
requisitos establecidos en el presente articulo y a las instrucciones que para ef efecto smpanta la comisién
Naconal dei Service Civil, y garantizar os derechos de carrera de los educadores.

PARAGRAFQ 2°. Si ningiin educador 5e postula @ Ja convocatoria para la prowision del empleo mediante
encargo conforme a o dispuesto en el numeral 1 ° de este articulo, la enbdad temitonal encargard
directamente a un educador de camera que cumpla ks requisitos establecidos en los numerales 2, 3. 4y §
del presente articulo.”

Que La Ley 115 de 1994, Decreto Ley No. 1278 de 2002, Decreto unico reglamentario del sector
educacion 1075 de 2015 y las directrices de la Cormision Nacional del Serwicio Cuwil, regulan los
procedimienios para la provision de cargos de directivos docentes por Encarga.

Que las Resoluciones No 15683 del 1 de agosto de 2016 y 253 del 15 de enero de 2019, entre olras,

establecen el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos
docentes y docentes del sistema especial de Carrera Docente.

FO-AP-GD-DS V: 02 Pog 1de 3

Fuente: file (sedsanandres.gov.co)
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REQUISITOS PARA EL CARGO DIRECTIVO COORDINADOR SON:
A) Formacion Académica: Licenciado en Educacdn y Profesional No Licenciado

B) Experiencia Profesional Minima Cinco {5) afios de expeviencia profesional con reconockia
trayectoria en matefia educativa, la cual se podra acreditar de las siguientes formas:

1.Cinco (5) attos en cargos de directivos docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1894 o Decreto Ley 1278
de 2002) o en un cargo de docente de tempo completo en cualquier nivel aducativo vy tipo de institucion
educativa, oficial o privada, o,

2. Cuatra {4) afios en cargos de directivos docente (Aticulo 129 de la Ley 115 de 1994 o Decreto Ley
1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de
institucién educativa, oficial o privada, y,

3. Un (1) afo en otro lipo de cargos en los que haya cumplido funciones de administracion personal.
finanzas o pianeacion de instituciones educalivas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del
sector educativo.

Que el Proposto Principal del carge de Coordinador es: “Apoyar la gestidn directiva y liderar los
diferentes proyectos y programas institucionales e intennstitucionales definidos en el Proyecto
Educativo Institucional, con el fin de coordinar el trabajo de los profesores; facilitar y onentar los
procesos educativos que permitan el desarrolio académico y personal de los estudiantes y establecer
planes de mejoramiento continup, an estrecha relacidn con la dirsccion del plantel y de las diferentes
instancias colegiadas del gobierno escolar y de asesaria institucional.”

Que cuando dos o mas docentes o directivos docentes estén en igualdad de condiciones para ocupar
los cargos ofertados en esta convocatoria el nominador adoptara Ja decision previo concepto del
comité directivo de la Secretaria de Educacion.

Que, enrazén a lo expuesto,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL CONVOCA:

A todos los docentes y directivos docentes oficiales del Departamento Archipiélago de San Andres.
Providencia y Sama Catalina, que se encuentren nombrados en propiedad, con derechos de camera
docente y que consideren que su hoja de vida cumpie con jos requisitos generales definidos en las citadas
noMMas para ocupar mediante encargo ks cargos de Directivo Docente — Coordinador. relaconados en 1a
tabla antenor pare que radiquen su solicitud conforme al ¢ronograma estableado en la presente
convocatona y pubicada en la sguiente pagina web www.sedsanandres gov.co (AREASTalento
HumanofResoluciones), por edicto en jugar visible de la Secretaria de Educacidn, y en los correos
institucionales de fos establecinentos educativos oficiales.

Que la vinculacion por encargo en la vacante ofertada en esta convocatona no genera propiedad en
€l cargo, ni requieren de la superacién del concurso para el ejercicio de la docencia y tendra vigencia
hasta el momento que se reintegre el litular del cargo, y/o se presente alguna Situacion de caracter
académica o adminislrativa que asi lo amerite.

CRONOGRAMA FECHA CALENDARIO
1. Publicacdn de la convocatona para provisién del cargo de | Desde el 23 de septiembre 2022
Coordinador por encargo a bravés de la pagna web de la
Secretaria de Educacion, www.sedsanandres.gov.co
2Periodo de Inscripciébn de los Asprantes interesados en | Dias Habiles Del 23 al 27 de
ocupar el cargo septiembre 2022
3. Publicacién de docente y/o directivo docente seleccionado para | 28 de septiembre 2022
cargo de Coordinador a través de la péigina web
www.sedsanandres qov.co {AREAS/Talento
Humano/Resolucionss)
4. Expedicion de los actos adrministrativos de encargo y | Del 03 al 07 de octubre 2022,
notificacion al respectivo educador
§. Comunicacion del acto administrativo a los rectores de los | El 10 de octubre 2022
establecimientos educatives donde se encargaran a los
educadares. por medio det correo institucional de! piantel.

Fuente: file (sedsanandres.gov.co)
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CRITERIOS DE VALORACION:

Los critenos de valeracion para tener en cuenta para esta Convocatoria se detalian a continuacion.

TNo. DESCRIPCION . CRITERIO . PUNTAJE |
EL DOCENTE © DIRECTIVO DOCENTE QUE ~EL EMPLEO INFERIOR AL | 30 ;
; SE DESEMPENA EN EL EMPLEO QUE SE VA APROVEER
i L,,!NEERIOB AL QUE SE VA A PROVEER
72 [ TIEMPO DE SERVICIO PRESTADO COMO ENTRE 10 Y 15 ANOS 20
. | DOCENTE O DIRECTIVO DOCENTE EN LA
I ACTUALIDAD EN LA MISMA (NSTITUCION |
EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTQ DE SAN
| ANDRES. PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA :
3 ?TIEMF’O DE "SERVICIO PRESTADO COMO . ENTRE 10'Y 15 ANOS (3
DOCENTE © DIRECTMO EN OTRA:
: INSTITUCION EDUCATIVA DEL ;
; DEPARTAMENTO DE  SAN  ANDRES |
i | PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA :
4T SANCIONES DISCIPLINARIAS NO HABER 506
‘ SANCIONADOD
DISCIPLINARIAMENTE 15
DURANTE  LOS  DOS
| ULTIMOS ANOS |
: ANTERIORES A LA FECHA |
. OE SOLICITUD i
5 EL DOCENTE O DIRECTIVO DOCENTE QUE | !
:  OBTENGA EL MAYOR PUNTAJE | OBTENER MAYOR PUNTAJE
| (Sobresaliente) EN LA EVALUACION DEL i EN LA EVALUACION DEL
DESEMPENO EN EL ANO INMEDIATAMENTE . DESEMPERO | 10
ANTERIOR I S
§  EL DOCENTE O DIRECTIVO DOCENTE QUE | ACREDITAR EL 10
HAYA  OBTENIDD  RECONOCCIMIENTOS. | RECONOCIMIENTO  CON
| PREMIOS O ESTIMULOS POR LA GESTION | CERTIFICACION O ACTO DE
| PEDAGOGICA { LA ENTIDAD QUE OTORGA
EL ESTIMULO ;

Las inscnpciones se tramitaran mediante peticion escnta del dooente y/o directive docente interesado,
radicado a través del Sistema de Atencidn al Ciudadano. SAC. de la Secretaria de Educacidn
Departamental en las fechas establecidas en el cronograma de esta convocalornia, para o cual se debe

adjuntar Ios documentos que se detallen a continuaoén’

1. Radicar solicitud mediante un oficio remisaric de postulacin indicando el carge y la Instituoon

Educatwva para el cual se postula.

2. Certficado de antecedentes disciplinanios no supesior a un mes a la fecha de radicacion de fa
sokcitud (Pagina Procuraduria General de la Nacion},
3. Certficado de Antecedentes Judiciales, no supenor a un mes a la fecha de radkacwon de la

sohcitud (Pagina de ia PokciafNaconal).

L -
Secretaria de Educacin Departamegal

FO-AP-GDOS v 02
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Fuente: file (sedsanandres.gov.co)
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Se observan sélo tres postulados a la convocatoria, los cuales son: Heidy Esther Freite
Livingston, Rosalinda Newball Grenard y William Mauricio Londofio Pinilla.

El sefior William Mauricio Lonofo Pinilla es docente de hombramiento provisional, razén por
la cual no puede ser considerado para ocupar la vacante, pues el articulo 2.4.6.3.13 del
decreto 1075 de 2015, estabiece que, el encargo solo puede recaer sobre un educador de
carrera administrativa. Asi las cosas, las dos candidatas a verificar son Heidy Esther Freite
Livingston y Rosalinda Newball Grenard.

Verificados los requisitos establecidos en el articulo 2.4.6.3.13 del decreto 1075 de 2015 y
citados en la convocatoria No. 001 del 23 de septiembre de 2022, se aprecia que los dos
candidatos rednen los criterios para realizar el estudio de sus hojas de vida y probablemente
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ocupar el encargo; por lo tanto, se aplican los criterios de valoracién contenidos en la
convocatoria y los puntajes obtenidos se detallan en la tabla siguiente:

Tabla 1: criterios de valoracion

Rosalin
William da Heydi
Londofio Newball | Frite
Puntaj
No. | Descripcién Criterio Puntaje Puntaje e
El docente o directivo docente que | Empleo inferior
1 |se desempefia en el empleo inferior | al que se va a 30 30
al que se va a proveer proveer
Tiempo de servicioc prestado como
docente directivo o docente en |a
5 actualidad En la Misma I[nstitucién | Entre 10y 15 20 20
Educativa del Departamento de San | afios
Andrés, Providencia y Santa
Catalina
Tiempo de servicio prestado como
docente o directivo docente en otra
o . Entre 10y 1
3 | Institucion Educativa del a;orse v15 0 0
Departamento de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
No haber sido No se valora
sancionado por ser
disciplinariament docsnte .de
. o e durante los dos | "0MPramient
4 | Sanciones Disciplinarias altimos afios o provisional 15 15
anteriores a la
fecha de
solicitud.
El docente o directivo docente que
} Obtener mayor
obtenga el mayor puntaje untaie en |a
5 |(sobresaliente) en la evaluacion de P J . 10
~ o evaluacién del
desempefio del afio N
. . . desempefio
inmediatamente anterior.
Acreditar el
. . reconocimiento
El docente o directivo docente que e
. . con certificacién
haya obtenido reconocimientos,
6 . , ., o actodela 0 0
premios, estimulos por la gestién .
L entidad que
pedagdgica.
otorga el
estimulo.
Total 0 75 65

Fuente: Elaboracion propia

Teniendo en cuenta los resultados anteriores, el comité directivo de la Secretaria de
Educacién decide aprobar la hoja de vida de la Sra. Rosalinda Newball Grenard, para
ocupar el encargo de directivo docente coordinador, de la Institucién Educativa Flowers Hill
Billingual School, sede Bautista Central — La Esperanza; teniendo en cuenta que su puntaje
final en la Ultima evaluacién de desemperio fue de 99.9, superando al de la Sra. Heidy Esther
Freite Livingston que fue de 96.53, adicionalmente se toma en cuenta los afios de experiencia
laboral de cada uno de los aspirantes y la Sra. Newball tiene un total de 18 afios, 8 meses y
10 dias y la Sra. Freite tiene 16 afnos, 8 meses y 2 dias.
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En conclusién, se aprueba el encargo de la Sra. Rosalinda Newball Grenard, dado que
cumple con los requisitos establecidos en los numerales 2, 3, 4 y 5 del articulo 2.4.6.3.13 del
decreto 1075 de 2015.

Evidencia fotografica del desarrollo de la reunién:

4. COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Compromisos Responsable Fecha Entrega
Elaborar resolucion de encargo del cargo de Area de Talento 30-09-2022
docente directivo coordinador Humano

FECHA PROXIMA REUNION:

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: X Si 0 No [J Parcialmente
ANEXOS:
Proyecto: Diandra Bowie

Reviso: Gene Ogiste
Archivo:
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