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"Par gl cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer lgs empleos vacantes de
elnosducadares directivos docentes y docentes que prestan su servicio educativo a pablacian
afrocolambiana negra, raizal y palenquera en establecimientos educativas oficiales de la entidad territarial
certificada en educacion Departamento Archipiglago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina -
Convocatoria Einoeducadores Afrocolombianos Mo, 244 de 2012°

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSGC-,

EI'II ejercicio de las facultades que e ctorga al articuls 130 de la Constitucian Politica, |z Ley 90% de 2004,
a5l cama las Sentencias C- 1230 de 2005 y C- 175 de 2006 de |a Corte Constitucional, con relacién a los
gistemas espaciales de carrera y sislema especial de carrera dagente, y

CONBIDERANDO:

Que el arlicule 130 de la Constitucion Pelitica de Celembia sefiala que |a Comision Macional del Servicio
Civil es responsable de la admimistracion v vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepto de
las gque tengan cardcter especial de angen constitucicnal.

La Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la Ley 509 de 2004
mediante sentencia C-1230 d= 2005, lo hace bajo el enfendido gue |la administracion de los sistemas
especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la Comision Macional del
Servicio Civil - CNSC

Mediante sentencia C-175 de 2006, retemando la jurizprudencia de la sentencia C-1230 de 2005, 1a Corls
Censtitucional declard exequible la expresian "El gue regula ef porsanal doconte” del numeral 2 del ariculs
3 de la Ley 509 deo 2004, en ¢l entendido que la administracien y vigilancia del Sisterna Especial de Carrera
que regula el personal dacente, por ser de arigen legal, corresponde a la Comigién Macional dal Servicia
Civil -CMEC-.

El literal a} del articulo 11 de la Ley 9089 de 2004 dispone gue corresponde, dentro de sus funciones, a la
Comision Macional del Servicio Civil "esfablecer de acuerdo con ia foy v los reglamentos, los lineamientos
ganorafas con que se desarroliaran los procesos oo selocooidn”

La Ley 115 de 1994, o Ley General de Educacién, en su Titula 11l — Capitula 3, requld la atencidn eduzaliva
para grupos élnices, la cual fue reglamentada a través del Decreto 804 do 1995,

El Decrate Ley 1278 de 2002 adoptd el Estatute de Profesicnalizacidn Docente que establecid las normas
gue regulan el sistema especial de camera docente, enfre ellas el ingreso al servisio educative estatal a
tfraves de concursos plblicos y abiertas, norma estatutaria que se aplica para la provision de empleos de
elnzeducadores que prestan su servicio a pablacian afrocolombiana negra, palenguera y raizal.

Mormas especigles de cardcter reglamentario, 1ales somo el Pardgrafo del aiculo 1 del Decreto 3982 de
2008 v los Decretos 3323 de 2005, 140 de 2006 y 3446 del 2007 establecen &l process de seleccitn
mediante concurso para €l ingreso de etnceducadores afrocolombianas y raizales a la carrera docente, se
determinan criterios para su aplicacidn y se dictan otras disposicianes, tode ella ¢on fundaments en las
faculades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los ariculos ¥, 8, 10, 13, 26, 27, 67, 68,
70, &l numearal 11 del articulo 189 y el articule 125 de la Constitusidn Polilica, la Ley 21 de 1991, la Ley 70
de 1993, los articulos B2 y 115 de la Ley 115 de 1994, el numeral 5.7 del articuln 5° de la Ley 715 da 2001
y &l Decrelo-Ley 1278 de 2002

En el marco de las normas constitucionales, legales y reglamentos citados, se avanzd en un proceso do
cansulla con representantes de las Comunidades Afrocclombianas Negras, Raizales y Palenqueras,
miembrog de la Comisién Pedagégica Macional para Comunidades Megras -CPM-, quienes delegaran en
una Subcomision, procesc gque permitié llegar a acuerdos basicos para realizar el concurso de
elnceducadeores gque ejerzan sus empleos en estas comunidades, log cuales se toman en cuenta en el
prasenie Acuerdo de convecatoria.
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Para =l efecto se mencionan a comlinuacion las reunicnes en las que se alcanzaren los acuerdos, con los
siguientes resullados:

a) Reunién del 28 y 30 de noviembre de 2011, realizada en la ciudad de Richacha, de la Comisidn
Pedagogica Macienal en la que se designd una Subcomision de Concursos Afrocolombianos, para
adelantar los acuerdos necesarios con la Comision Macional del Servicio Givil -CNSC- con
acompafnamients del Ministerio de Educacidn Macional, para establecer los criterios y parametros de a
canvocaloria a concurso de ethoeducadores afrocalombianas negros, raizales y palengueros.

o

} Reunidn del 27 de enero de 2012, realizada en la ciudad de Bogota, con participacion de los
Comisionados Pedagégicos miembros de la Subcomisién de Concurses Afrocolombianos, del
Comisionado Macional del Servicio Civil responsable de las convecatorias para docentes y directivos
docentes, un represeranie del Ministeno del Inlerior y funcicnarios del Mimisterio de Educacién
Macional, donde se establecieron unos acuerdes iniciales relacionados con |a convocatoria a concursn,
la definicion de pruebas, la valeracion de antecedentes, el aval de los parlicipanies, los jurados, la
entrevista v la valoracion de periodo de prueba vy de desempefc anual, los cuales haran pare de una
ruia de trabajo a adoptar conjuntaments.

s} Reunian del 13 y 14 de marzo de 2012, realizada en la ciudad de Bogota, con participacion de la
Subcomision de Concursos Afrocolombianos, de la Camisidén Macional del Servicie Civil, el Ministeric de
Educacion Macional y el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacicn -ICFES- en la gue s&
llegaren a acuerdos sobre la ruta de irabajo participative; las pruebas del cancurso definidas en el
articule 3 del Decreto 3323 del 2005, es decir la prueba inlegral etnoeducativa, wvaloracicn de
antecedentes y entrevista. En esta sesidn se acuerda que el proyecto elnceducativo y el porcentaje de
ponderacian de que trata el articulo 12 del Decreto 3323 de 2005 se incluira como componente en cada

| una de las tres {3} pruabas de que trata el articulo 3 del misme Decrete, lo cual hace que se redefina la
ponderacién de estas pruebas en el total del concurso. Igualmente se definid que la prueba de
competencias basicas y especificas que aplicard el ICFES tendrd dos {2) nicleos, cada une con unos
componentes, la penderacion de cada nucles, la calificacidn aprobatoria y los critenos para confarmar el
equipo técnico para ol disefio de esta prugba, Finalmente se avalaron los crtenos generales para la
valoracion de antecedentes en relacidn con educacion formal, educacion para el trabajo y desarrelio
humang y la experiencia. Agui se toma en cuenta el conocimiente o puesta én praclica de proyectos
etnoeducalives, para la elabaracidn de la propuesta de la tabla de valoracion de antecedentes como
prueba clasificatoria.

Teniendo en cuenta gue el Decreto 3323 de 2005, se expidio antes del pronunciamiento de la Corte
Constituzional mediante Sentencia G-175 de 2008, las diferencias se conciliaren a traves de la consulta
y concertacion con los delegados de las Comunidades, en particular en Iz referente a las acuerdos
sobre prusbas y distribuciin de la ponderacidn, teda vez que la facultad para adoptar las convocatorias
por mandato de la Ley 909 de 2004, corresponde a la CNEC.

d) Reunién del 23 y 24 de abril de 2012, realizada en la ciudad de Bogota, de la Subcomision de
Concursos Afrocalombianos con participacian de la Camisian Nacional del Servicio Civil, el Ministerio de
Educacian Macional y el [nstituto Colombiano para la Evaluacian de la Educacion -ICFES-, delegados
de la Procuraduria Genaral de la Macion y de la Defensoria del Pueblo entre otros, en la que s
lograran acuerdos sobre el contenido vy ajustes del proyecto de convacataria previamente remitido por la
CMSC, la aprobacién de la tabla de valoracion de antecedentes, la inclusién de la participacion de las
comunidades en el proceso de evaluacién del pericdo de prueba de los etnoeducadores, de acuerdo
con el protocolo que se adopte con la participacion de la Comision Pedagdgica Macional para eslos
efectos, la cual conlleva a que el Gobierno Nacional tramite la modificacién del articulo 17 de| Dacralo
3323 de 2005,

o) Reunian del 28 y 28 de agosto de 2012, realizada en la ciudad de Bogota, de la Comisién Pedagogica
Macional d2 Comunidades Negras en la que se presentaron los acusrdos celebrados en las reunicnes
de la Subcomision de Concursos Afrocclombianas, se estableciercn algunos ajustes gue guedaron
consagrados en el Acta de la Sesién XXIV CPN y se avald el proyecte de acuerdo de convocatoria
analizado en esta reunion.

EL ICFES apoyara a la CNSC en la aplicacion de la prueba integral etnoeducaliva, en fecha que se
informarad con amelacian a los aspirames y mediante |a citacion gue se hard a traves de la pagina Web del

\\g:FES.
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El inciso segunde del articulo 15 del Decreto-Ley 1278 de 2002 =efiala que “Una vez agolado el listado da
olegibles se deberd convasar g nuevo concursa dentra de los cualro (4) masas siguienles”. En la actualidad
no hay listados de elegibles vigentes para cargos de docentes y directivos docentes elnoeducadores para
comunidades afrocolombianas negras, raizales y palengueras en las entidades territoriales certificadas
otjeto de la presente convosatona.

El Departamento Archipiélage de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, objeta de la presente
convocatoria, en articulacion con el Ministeno de Educacidn Nacional, reporto las vacantes definitivas de
docentes y directivos decentes etnoeducadores que atienden pablacidn afrocolombiana neqra, raizal y
palengquera en los eslablecimientos educatives oficiales, de confarmidad con la solicitud, el farmato y el
precedimienta establecido por la CNSC.

El Ministerio de Educacian MNacional, a través de la Direccion de Calidad para la Educacién Preescolar,
Basica y Media, mediante Oficio 012EE3BE56 del 5 de julio de 2012, foermalizd ante la Comisién Nacianal
del Servicio Civil el perfil para los cargos de educadores objeta de |a presente convocateria, de eonformidad
con lo previsto en gl paragrafe 1 del arliculo 7 del Decreto 3982 de 2006,

La Sala Plena de la CNSC, en su sesion del 18 de septismbre de 2012, aprobd corvocar a concurso de
etnceducadores que prestan su senvicio educativa a pablacién afrocolombiana negra, raizal y palenguera
en establecimientos educatives oficiales, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo v con
fundamento en el reporte de vacantes hacho por la respectiva entidad territorial cerificada en educacion.

En merito de lo expussta,
ACUERDA:
CAPITULD 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1°.- CONVOCATORIA, Convécase a concurso abierto de meéritos gue permita proveer las
vacantes definitivas de empless de etnoeducadores que prestan su servicio educativo para comunidades
afrocolombianas negras, raizales v palenqueras en establecimientas educalives oficiales de preescolar,
basica y media, ubicados en |la entidad territorial cerificada en educacion Departamento Archipiglage de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Convocatoria de Etfnoeducadores Afrocolombianos Mo, 244 de
202

ARTICULO 2°- ENTIDAD RESPONSABLE. El desarrcllo de la Convocatoria de Etnoeducadores
Afrocolombianes Mo, 244 de 2012 para atender a comunidades afrocolombianas negras, raizales y
palengueras. estara bajo la directa responsabilidad de Ia Comision Macional del Servicia Civil -CNSC-, que
en virtud de sus competencias legales podrd suscnbir convenios o contratos con universidades o
instituciones de educacidn superior para que mediante delsgacidn adelanten las diferentes fases del
procesn de selacoion,

ARTICULO 2°- ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso de etnoeducadores afrocolombianos se aplicara
para los empleos de Directives Docentes y Docentes en los niveles, ciclos o areas del conocimienta, gue so
detallan en esta convocatoria, de cenformidad con las vacanites definitivas gue el Departamento
Archipiglago de San Andrés, Providencia y Sama Catalina ha reportado oficialmente a la Comisisn Nacignal
del Servicio Civil, tal como se identifica y relaciona en el arliculo 8 del presente Acuerdao,

ARTICULO 4°- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El proceso de seleccion de aspirantes tendra las
siguientas etapas:

1. Divulgacién de la cenvocatoria.

2. Inzcripion, publicacion del listado de inserites v citacidn a prusba integral etnoeducativa.

3. Aplicaciin de |a prueba integral ethoeducativa (competencias basicas v especificas y saberes
etneeducativos de los pueblos o comunidades affocalombianas).

4. Recepcion de documentacion y verificacién de cumplimisnte de requisitos minimes para los empleos
convocados,

& Prueba de valoracién de antecedentes (andlisis de hoja de vida que incluye componente

etnoeducativa),

Frueba de enfrevista (compelencias profesionales y proyeeto etnoeducativa)
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7. Adopcion de hista de elegibles.

& Audiencia publica de escogencia de plaza en establecimiento educativa en el que se desemperara el
docente o direetiva docents seleccionado.

9. Periodo de prueba: nembramiento ¥ evaluacian del desempefo laboral,

PARAGRAFO: En ariculos posteriores del presente Acuerdo se desarrcllan cada una de las etapas
previstas en este aniculo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en cada
caso.

ARTICULO 5%.- PRINCIPIOS CQIUE ORIENTAN EL PROCESQ. Laz diferentes etapas de la Convocatoria
de Etnoeducaderes Afrocolombianos para comunidades afrocolombianas negras, raizales y palengueras
estardn sujetas a los principios de mérito, igualdad de oportunidades, publicidad, objetividad, imparcialidad,
confiabilidad, transparencia, validez de los instrumsntos, eficacia y eficiencia.

ARTICULD &°.- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO. El proceso de seleccion por maritgs de directivos
docentes, y docentes de |la Convocatoria de Etnoeducaderes Afrocolombianos No. 244 de 2012 para
comunidades afrocolombianas negras, raizales y palenqueras, so regird de manera especial por las
siguientes normas: Decreto Ley 1278 de 2002, Ley 21 de 1931, Ley 70 de 1893, Ley 115 de 1894, Decreto
BD4 de 1035, Ley 715 de 2001, Decreto Ley 760 de 2005, Ley 1033 de 20086, &l Paragrafo del Articulo 1
del Decreto 3882 de 2006, los Decretos 3323 de 2005, 140 de 2006 y 3445 de 2007 y demas nommas
concardantes, aplicando la narmatividad que garantice el respeto a la igualdad y al debido proceso de los
aspiranies y los principios gue orientan el concurse.

ARTICULD 7°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1023 de 2006, las fuentes de
financiacion de los coslos que conlleva la Convocatoria para comunidades negras. afrocolomzianas,
palengueras y raizales Mo, 244 de 2012 seran las siguientes:

1. A cargo de los asplrantes: un salario ¥y meadio minimo diario legal vigente, eguivalente a $28.350 para
la vigencia de 2012, que pagaran los aspirantes para abtener un numerg de identificacion personal -
PIN- que les garantice su derecho a participar en el concurso, Este pago se hard en el Banco o per &l
media elecirdnico que sefale la Comisién Macional del Servicie Civil en las fechas dispuestas en el
presenie Acueardo.

2. A cargo de| Departamento Archiplélage de San Andrés, Providencia y Banta Catalina: El monto
equivalente a la diferencia entre &l ¢osto tatal del proceso de salaccitn menas el mento recaudado por
concepto de PINES pagados por los aspirantes que se inscnban para proveer los emplaos convacados.

FARAGRAFO. El costo estimado de la Convocatoria serd aprabado por la Comisian Nacional del Servicio
Civil v la determinacian del monto a pagar por €l Departamente Archipiélago de San Andres, Providencia y
Santa Catalina seré fijado mediante Resalucién de la Comision.

Una vez se concluya la fase de inscripciones, la Comisién MNacional del Servicio Civil podra revisar y
ectablecer el costo definitivo de la convocatoria, pudiendo ajustar los montos a pagar por las entidades
territariales certificadas participantes en la Convocatoria.

CAPITULO Il. EMFLEDS ¥ FUNGIONES

ARTICULD 8°.-EMPLEDS CONVOCADOS. Para efectos de inscripcién y adopcion de listas da elegibles,
los empleos convocados por este concurso SN

| EMPLEDS T No Cargos |
cARGOS |Reclores 3
DIRECTIVOS | Directores Rurales Q
DOCENTES [Coordinadares . i 4 [
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES CONVOCADOS 7
MNIVEL ¥
CICLO | AREA
CARGOS |Preescolar | Preescolar | o
DOCENTES |Basica
Frimaria | Frimaria ! 15
Ciencias Economicas v Pallticas | i
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| ~ EMPLEOS e _ [ No Cargos
| Cigncias Maturales Fisica 3

Ciencias Maturales Quimica :
Biglaa C?enc.ﬁ!ﬁ. Natl..:rales ¥ Educacitn Ambiantal

sesundaria |Ciencias Saciales
¥ media Ediuc. Arlislica - Artes Escénica

Educ. Arlistica - Artes plaslicas

Edug. Anistca - Danzas

Educ. Artistica - Musica

Educ. Etica y en valores

Educ. Fisica, Recreacidn y Depore

Edue. Religiasa

Filosofla -

Humanidades v Lengua Castellana

Idiorna Extranjore Inglés

| Malematicas

| Tecnelegla e Informaltica
Qrientadar

TOTAL CARGOS DOCENTES CONVOCADOS

TOTAL CARGOS DOCENTE ORIENTADOR

TOTAL DIRECTIVO DOCENTE F

TOTAL CARGOS CONVOCADOS (DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES) | 69

L
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PARAGRAFO. Los elegibles gue cenforman las listas fue e adoplen para cada uno de los grupos, seran
nombrados en periodo de prueba en la planta global de carges de directivos docentes v docentes de la
respectiva entidad territerial. Las nuevas vacantes que se generen se proveeran con los slegibles restantes
durante los dog {2) anos de wigencia de las listas.

ARTICULO 9°.- FUNCION DOCENTE DEL ETNOEDUCADOR AFROCOLOMBIANQ. La funtiton docente
etnoeducativa es aguella de cardcter profesicnal que imglica un compromiso de elabaracian colectiva,
donde los distinlos miembros de la comunidad en general, intercambian saberes v vivencias con miras a
mantensr, recrear y desarrollar un proyecto global de vida de acuerdo con su cultura, su lengua, sus
tradiciones v sus fueros propios v autdetenas integrands los principios de inlegridad, diversidad lingiiistica,
autcromia, parficipacion comunitana, intercultzraticlad, Rexibilidad, progresividad y solidaridad

La funcidn decenle etnoeducativa, ademas de asignacidn académica, implica generar v aprapiar los
diferentes elementos que les permitan fortalecer y dinamizar el proyecto glabal de vida en las camunidades
de los grupos étnicos; identificar, dizedar v llevar a cabo investigaciones y propiciar herramientas que
contnbuyan a respetar y desarroliar la identidad de los grupos &tnicos en donde gjerzan los empleos, dentro
del marco de la diversidad nacional;, profundizar en la wdentificacion de formas pedagogicas propias y
desarrallarlas a traves de la practica educaliva cotidiana; fundamentar gl conocimiento ¥ uso permanante
de la lengua vernacula de las comunidades con fradiciones linglisticas propias, en donde vayan a
desempenarse; adguinr y valorar las criterios, instrumentos ¥ medios que permifan liderar la construcgion y
evaluacidn de los proyectos educativos en las instituciones donde prestaran sus senvicios

La funcion docente implica ademds, la realizacion directa de los procesos sistematicos de ensefanza-
aprendizaje, lo cual incluye el diagnostico, la planificacion, |la ejecucion v la evaluacion de los mismos
procesos y sus resullados, y de otras aclividades educativas dentro del marco del proyecto educative
institucional de los establecimienos educabwos, también comprende las actividades curnculares no
lectivas, el servicio de crientacion estudiamil, la atencian a la comunidad. en especial los padres de familia
de los educandos, las actividades de actualizacidn y perfeccionamiento pedagogico. las actividades de
planeacion y evaluacidn institucional; ctras actividades formativas, culturales v depodivas. contempladas en
el proyecto educative institucianal; y las actividades de direccidn, planeacion, coordinacion, evaluacion,
administracian y pregramacion relacionadas directamente con el process educativa,

ARTICULO 10°- FUNCIONES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES ETHMOEDUCADORES
AFROCOLOMBIANDS., Los directivos docentes son las personas que desempefan las actividades de
direccion, planeacion, coordinacidn, administracién, orientacian y programacian en o5 establecimientios
educativos y son responsables del funcionamiento de la organizacidn escolar, articulando su accidn con los
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proyecios educativos de las comunidades afrocalombianas negras, raizales y palengueras, siempre =n =l
marco de la funcian docente definida en el articulo ¥ del presente Acuerdo.

El Reclor y el Director Rural tienen la responsabildad de dingic iecnica, pedagogica y
administrativamente la laber de un establecimiento educative. Es una funcion de caracter profesional que,
sobre la base de una formacion y experiencia especifica, se ncupa de la planeacién, direccidn, orientacion,
programacian, administracion y supervision de la educacion dentro de un establecimiento educativa, de sus
relaciones con el entorno, en especial con auteridades y representantes de las comunidades
afrocolombianas negras, raizales y palengueras y log padres de familia, ¥ gue conlleva responsakilidad
directa sobre el personal dosente, directivo docente, administrative y de los alumnos, Ademds cumple las
funcicnes sefialadas en el articuln 10 de la Ley 715 de 2001 y en las demas disposiciones legales sobre la
matena.

El Coordinador apoya, auxilia y colabora al rector en las labores propias de su cargo y en las funciones de
disciplina de los alumnos o en funciones académisas o curiculares no lectivas

ARTICULO 11°- FUNCIONES DE LOS DOCENTES DE AULA ETNOEDUCADORES
AEROCOLOMEIANOS. Scn las personas gue desarrollan labores académicas directa y personalments
can loz alumnos de los eslablecimientos educativos en su proceso ensefianza aprendizaje. Estos tambian
san responsables de las actividades curriculares no lectivas complementarias de la funcion docenle de
aula  entendidas comeo administracion del proceso educativo, preparacion de su tarea académica,
investigacion de asuntos pedagogicos, evaluacion, calificacidn. planeacién, discigling, y formacion de log
alumnas, reuniones de profescres, direccién de grupo, actividades formativas, culturales y deporlivas,
atencion a los padres de familia y acudienles, servicio de orientacion estudiantil y actividades vinculadas
con crganismos o instituciones del secter gue incidan direcla o indirectamente en la educacion, Todo la
anterior 2n &l marco de la funcidn docente definida en el articulo 8 del presente Acusrdo.

ARTICULO 12°- FUNCIONES DE LOS DOCENTES ORIENTADORES ETNOEDUCADORES
AFROCOLOMEIANOS. Los docentes origntadores son las responsables de  desarrollar labores
profesionales que, en el marco del Proyecto Educativo Instilucional, corresponden al dizgnrostics,
planificacion, sjecucién y evaluacion de acciones de orientacion estudiantil tendientes a favorecer &l plenc
desarrcllo de la personalidad del educando, dar acceso a la cullura, al legro del cenocimienta cientifico y
técnico v a la formacion de valores éticos. estéticos, morales, ciudadanos y de respeto de |a dwersidad y,
las diferencias, que le facililen la realizacion de wna actividad util para el desarrolle humano vy
sociceconomico del pais.

También corresponde a los docentes orientadores cumplir funciones tendientes a favarecer el desarrollo
equilibrado y arménico de las habilidades de los educandes, para la toma de decisiones, la adquisicion de
criterios, el frabajo en equipo, la administracién eficiente del tiempe, la asuncidn de responsabilidades, la
solucion de conflictos y problemas y las habilidades para la comunicacion, la negociacién y la participacion.

Los docemtes orientadores también son responsables de las actividades curriculares no lectivas
complementarias, entendidas como la atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia ¥
acudientes de las educandos, actividades de actualizacién y perfeccionamiento pedagogico, investigacian
de asuntos pedagdgicos, reuniones de profescres, otras aclividades educativas, formativas, culturales y
deportivas, dentro del marco del prayecto educativo institucicnal de los establecimientos educatives, asi
como actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa o indirectaments
en la educacion. Tada e anteriar &n &l marco de la funcidn docente definida en el articulo 9 del presente
Aguerdo,

CAPITULO Ill. DE LA DIVULGACION E INSCRIPCION

ARTICULO 13°.- DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. La divulgacidn de esta convocataria se inicia
con la publicacién del presente Acuerdo en la pégina Web www.ocnse.gov.co y |os demas medios gue
determine la CNSC, tendra una duracién minima de quince {15} dias calendario y terminara al cierre de las
inscripciones. El Acuerdo permanecera publicado en el yinculo eamespondiente durante el desarrollo de la
MiSma,

ARTICULO 14°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Las inscripciones se realizaran atendiendo el
siguienta procedimisnto:

l\l




Confinuacion del Acuerda Na.
"For el cual se eonvoch o concursa abierta de menlos para proveer los emplecs vacanios do ctneeducaderes direclivas docenies ¥
docenlas que prestan su soricio aducalve a poblacien afiocolombiana negra, raizal v palenguera en establecimientos educzlivos
oficales del Departamentn Archipiclago de San Andrés, Providencio v Santa Cataling - Convocatona de Elnoeducadaores
Altocolombianos Mo, 224 de 2012

INSCRIPCIONES
3 Frocedimienta Fecha de Inlele | Fecha de Cierre Lugar o Ublcacidn
Fago de derechos de participacicn ' )
v obtencidn del PIM, equivalents
an el adg 2012 a un salario y
medio minima diario legal vigenla
por {528.360).

Se infarmara con al menas tres (3)

dias de zntelacion. Banca Popular

La aperlura de inscripoiones |
Inscripoidn via Web infarmara can al menos fres (2] dias wiw. icfes gow.co
de antelacidn.

Dentre de los  gingo (5)  dias
= | sguentes al cierre de inscrpciones,
Presenlacien  de  solicitud  de | Dentro de los dos (2) dias siguientes
comeccian & nclusién en el listado (a2 la  publicacién  del listado  de
da inscritos inscrifos
Dertro de las oinco  (5) dias
Atencian por parte del ICFES de|siguientes  al  cierre de a3

Fublicacian hista da inscrites wirwacles. gov.co

ww icfiog gav.co pi
v icfesinteracivo gav.ca

las  solicitudes  de  correccion | presentacién  de  solisilud  de waww iofes gav oo
inclusion en el listado da inscrites, | comeccidn & inclusidn en el listado
de inzcnlas. i ]
P . : Una vez resuslias las solcitudes de |
FPukblicacien del li it r z 3 ; .
gl listaco definitivo de |correccitn de dalos e inclusian en el WIW icfes goy.ca

ingenios
|

_listade de ingcnlos.

Fara perfeccionar la inscripeian, el aspirants debe:

a) Adquirir el PIN en las oficinas del Banco, Entidad Financiera u ofro medio de page que indigue la
CHEC, el cual tiene un costo de $2B8.350 para la vigencia 2012,

b) Conservar el PIN durante todo el proceso de seleccidn, el cual serd necesario para la consulta de
rezultados v garantizar su privacidad durante todo el procesa dal cancurso

c] Ingrezar a la pagina Web wewicfes.gov.co = Link Concurso Etneeducadores Afrocolombianos 2012
para comunidades afrocolombianas negras, raizales y palenqueras y diligenciar cuidadasamente la
Inzeripcitn siguisndo las instrucciones que el aplicative vaya desplegando,

d) La exaclilud y veracidad de la informacion consignada se entenderd suministrada baja la gravedad de
juramento, le cual debe demostrarse con la entrega de la documentacidn gque se requiera para la
verificacidn de requisitos minimos v prusha do valoracion de antecedantas,

e} Lainscripeién concluye con "aceptar”, Io cual e hace bajo respensabilidad v previa comprobacidn del
cumplimiento de |08 requisitos para inscribirse por parte del aspiranie. Una vez enviada y aceptada la
Inscripcion, ésta no podra ser modificada,

fi Al finalizar el proceso de inscripcidn, guarde e imprima la constancia de mscripcion ¥ consulte la
citacisn, que sera publicada en la pagina Web www.icfes qov.co. La consulta de la citacion y de los
resullados de cada una de las pruebas, se efectuard con el PIN o con &l Cédigo de Inscripcidn dado par
gl IGFES y su documenta de identidad

PARAGRAFD. Al inscribirse en el proceso, el aspirante acepta todas las condiciones comenidas en esta
convocatania ¥ en los respectivas reglamemes relacionados con el proceso de seleccion, asi comoa la
publicacion de actos administrativos a través de la pagina Web wew cnsc.gov co y comunicaciones y
notificacionas de actos pariculares, por medio de la web citada v del corree electrénice, de conformidad
con o dispuesto en el articulo 33 de la Ley 8909 de 2004 v demds normas de gobierno elecirénico.

ARTICULD 15°.- REQUISITOS. Para inscribirse en el presente proceso de seleccidn el aspirante debe
cumplr los requisitos para el empleo de Docente de Aula, Qrientador o de Directivo Docente al cual aspira
concursar y convocadoz en el articulo 8 del presente Acuverds,

Ante una eventual inclusién on la lista de elegibles v nombramiento en periede de prueba, &l aspirante
delrera acreditar los requisites generales de posesion del cargo, entre otros: no tener antecedenies
disciplinarios v fiscales que le impidan tomar pagesidn y, en el case de los hombres, tener definida la
situacion militar en las condiciones de edad previstas en las normas vigentes,

ARTICULD 16%- REQUISITOS MINIMOS PARA EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE ETNOEDUCADOR
AFROCOLOMBIANG. Para inscribirse en el presente concursa de mérites para empleas de directivas
vcentes, el aspirante debe cumplir con los siguientes reguisitos mMinmMos:
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| CARGO REQUISITOS MINIMOS |
: Tiulo de normalisla supenor, o de licenciada en educacion o de prafesianal.
Diracter Rural | Cuatra (4) afios de experiencia profesional

: Titulo de licenciado en educacion o de prefesional,
Coordinader | minep (5) afos de expenencia profesional

Titlo de licenci=do en educacian o de profesional

Rectar Seis (8) afos de experiencia profesional.

La experiencia profesional que se acredite como dacente o directivo docente padrd ser en propiedad, en
provisionalidad, en asignacian de funciones o en encargo, |a cual deberd ser debidamente certificada.

Cuanda s acredite experencia profesianal diferents a 13 de docente o direclivo decenla, dsta debe ser en
cargos relacionades con trabaja social comunitarie en poblacidn afrocolombiana negra, raizal o palenquera o
£n orcs cargas cuyas funciones correspondan @ manejo de persanal, linanzas o planeacion, 1o cual dzbe ser
debidaments acredilado on la cerificacidn respectiva, de conformidad con lo sefalado en los reglamantos al
presente Acuerds.

ARTICULD 17°.- REQUISITOS MIiNIMOS PARA EMPLED DOCENTE DE AULA ETHOEDUCADOR
AFROCOLOMBIANG. Para inscribirse en el presents concursn de méritos para emplecs de dooentes de
aula, ol aspirante debe tener camao minimo el titule de normalista superior, tecnélogo en educacion,
licenciada o profesional no licenciado.

Para la inscripoion se establecen los siguisntes criterios que determinan la paricipacion en el concursa;

1. El Mermalista Superior o Tecndlego en Educacién sdlo pueden presentarse para gjercer la funcidn
docente en &l nivel de preescolar o en el cicle de basica primaria.

2. El Profesional No Licenciado sdlo podra presentarse para ejercer la funcien docenle en los niveles,

ciclos y areas afines a su formacion, tal como se detalla a continuacian:

Nivel/CiclolArea ) Titula Profesional N

et = : Aqronamia, Biologia, Microbiologla, Quimica, Ecalagia,

C'E”C'aﬁ_ Natrales ¥ Educdcianambients) Inggcnicrlas: Am nigntal. Guimica?lﬂagfctla.c;nm;ml El;:lu Pelidleos,
Ciencias Sociales Gecgrafia, Histaria, Sociolagia.
Educacian Artlstica - Arttes Plasiicas Arquiteciura, Disefo Grafico, Artes Plasticas o Bellas Artes.
Educacidn Artistica - Artes Escénicas | Ares Visuales, Artes Escénicas, Arte Dramatico o Bellas Arles,
Educacign Arlistica - Masica Musica o Bellas Artes |
Educacién Artistica - Danzas Anes Escénicas, Bellas Artes
Educacién Religiosa ) Tealagia, Filosolia, Esludios Religiosos y Ciencias Biblicas.
Educacitn Etica y Valores Filosofia, Teclogla, Estudios Religiosos
| Hurmand ades v Lengua Caslelana Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica Filalzgla.

Lenguas Modernas, Literatura Inglesa, Filologia € Idiomas

Idioma Exranjero - Inglas | Tracuccian inglds.

Matematicas | Estadistica, Matemalcas, Ingemerias. g
Ingenieias de Sisiemas, Telematica, Eleclnca, Elzclrénica,
Tecnalogia ¢ Informatica Telecomunicgcionss, Adminisiradar de Sistemas de Informacidn,

Disefo Industrial.

Edusacién Fisica, Recreacion y Deporte Entrenamiento yio Administracion Deportiva, Deportes
Quimiza, Microbiologra, Hacteri-;':ulvgla Ingenierias; Sanitaria, de
Alimenlas, Quimica v de Petréleos,
Fisica, Gealagia, Ingemarias: Civil, Mecanica, Elécirica,

Cienciags Maturales — Guimica

Ciencias Maturales — Fis:za Electrénica, de Materiales, Mecatranica, de Petrdlzos,
| Automatizacian Electranica.
| Filnsafia Filasofia. Taolagia.

Administracian: da Empresas, Pablica y Financiera; Finanzas,
Relacicnas Internacicnales, Megociacion Infernacional, Ciencias
Peliticas, Derecho, Ecorom(a, Geografia, Historia, Socialagia,
Antropalogia y Contadurla Pablica.

Ciencias Econdmicas y Politicas

. Los Licenciados con énfasis en un area de formacidn podran inscribirse a uno de los emplecs
afertados de acuerdo con las siguientes afinidades entre formacion y area de conocimiento.,
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NivellCiclofArea

Licenciatura

Preescalar

Frimaria

Lic. en Educacian Preescolar (solo, con elra cpcion o can énfasis)
Lic. @n Educacign Infzntil (scle, con ofra opcidn o con énfasis)

Lic. en Pedagagia (sale, con atra opeidn o con énfasis)

Lic. en Psicopedagogia

Lic. en Ecucacian Especial o Mecesidades Educativas Especiales

Liceneialura en Etnpeducaczion {solo, con olra opcion o son énfasis)

Licenciado en Educacitn Primaria

Lic. en Educacion Basica (sclo, con afra apeidn a can énfasis)
Lic. en Educacion Especial (sclo, con otra apeitn a can énfasis)
Lic. en Pedagogia {solo, con otra opoidn o con énfasis)

Lic. en Pzicopedagogia

Licenziade en educacian. cualguicra sea su drea de formacian

Lic. en Educacidn con énfas:s en bialegia yfa guimica
Licenciatura en Etnceducacion con enfasis en Ciencias Sociales |

Lizenciatura en Elnocducacidn para Basica oon enfasis en Giencias Maturales
¥ Educacion Ambiental

Lic. an Educacidn Basica con énfasis on cencias nalurales yfo medioc ambiente
Lic. @n Bialagia (solo, con aira opoidn o con énfasis)

Lic. en Ciencias Naturzles (solo, con ofra opcién o can enfasis)

Lig. en Quimica

Lic. en Ecuzacidn Ambiental {sala, ean olra opcidn o con énfasis)

Liz. en Ciencias Agrapecuarias o Pecuarias (solo, con olra opeidn o con

Licenciatura en Etneaducacion para Basica con énfasis en Ciencias Sociales v

Lic. en Educacion Basica con énfasis en ciencias sociales

Lic. en Ciancias Scciales {solg, con otra cpeion ¢ con énfasis)

Liz. en Hizlaria (solo, con alra gpcién o can énfaais}

Lic. en Educacidn con énfasis en ciencias sociales o econdmicas
Liz. en Geografla (solo, con ofra opesan o con énlasis)

Liz. en Humanidades

Liz. en Filosofia

Lic. en Educacién con enfasis en ciencias sociales wo econdmicas

Liz. &n Educacién Basca con anfasis en edusacian arlislica
Liz. &n Educacisn Artistica

Lic. &n Bellas Arfes

Lic. en Arte y Folelor

Lic. &n Farmasian Estélica

Lic. &n Artes Plasticas

Lic. en Arles Visuales

L]
Ciencias Maturales y | *
| Educacion Ambiental | =
énfasis)
Cultura
Ciencias Sociales L]
Edugaciaon Arlistica - [»
Artas Plasticas .
L
L]

Educacitn Astistica -
Ares Escénicas

Educacian arislica -
| h"ll.'.SIC-EI

Lic. @n Educacian con énfasis en educacién artlstica

Lic. en Educacion Basica con énfasis en educacion artistica
Lic. en Educacion Arlstica

Lic. En Bellas Ares

Lic. en Arle y Faolclar

Lie. en Formacién Estética

Lic. en Arte Dramatco
Lic. en Ares Escenicas
Lic en Are Teatral
Lic_en Educacion con eénfasis en educacion anlistica !
Liz. en Educacién Bazica con énfagis en educaciéin arlistica
Lizc. en Educacitn Artistica
Liz. En Bellas Artes

. en Arte y Folclor
Liz. en Fermacian Estética
Lig. en Educacén Musical
Liz. &n Educacién con énfasis en educacidn artistica

Educacian Arlistica -
Danzaszs

Educacidn Religiosa

Liz. &n Educacitin Basca con anfasis en educacidn arlislica
Lic. &n Educacitn Artistica

Lic. En Bellas Ares

Lig, &n Arte y Folclor

Lic. @an Formacidon Estética

Lic. en Danzas

Liz, &n Educacian con genfasis en educacion artistica

Lic. &n Educacian Basica con énfasis en educacion religiosa

Lic. en Ciencias o Educacion Religiosa (solo, con ofra opeicn o con enfasis].

i
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MivellCicla/Area | B Licenciatura
= Lic. en Filzselia {solo, con otra opcidn o con énfasis)
= Lz en Estudios Biblicos
s Lic en Etica (sclo, con afra apeidn o con énfasis)
= Lic. en Educacitn con énfasis en Teclogla, Filpsofia o Religion
» Lic en Educacion con ¢nfazis en educacion religicss
= Lic. en Educacion Basica con enfasis en humanidadeas
[ s Lic. en Etica (solo, con ofra cpeitn & aan énfasis)
= Lic en Qrientacion y Pedagogia
Educacian Etica v = Lic. en Ciencias o Educacion Religiosa (solo, con otra opcion o can enfasis)
Valares « Lic. en Filosofia {sala, can otra opcidn o con énfazis)
« Lic. en Ciencias Sociales (oo, con ofra apcidn o con énfasis)
= Lig. en Humanidades
*  Lic. en Educacian con énfasis en humanidades o
+ Licenciatura en Etnoeducacion para Basica con énfasis en Lengua Castellana
y Bilinguisma
*  Licenciatura en Etnoeducacion con énfasis en Comunicacisn y Linglistica
*  Lic. en Educacidn Basica con énfasis en lengua casiellana wa humanidades
= Lie. en Espancl (sclo, con atra gpeicn a can enfasis)
Lic. en Linguistica y Literatura
Lic. en Filologia o Lenguas Madernas {salo, con otra opcign o con énfasis)
* Lic. en Lengua Castellana (sclo, eon oira apcicn a can enfasis)
« Lic. en Ensefanza de la Lengua {sola, con otra opcidn o con énfasis)
+ Lic. en Filosafia y Letras
*  Lig, en Educacian ron énfasis en humanidades
+ Lic. en Educacian Basica con anfasis en nglés
Idiarma Extranjero - * Lic. enlgiomas - Inglés
Inglés = Lic, en Filalagia o Lenguas Modernas
= Lic. an Educacidn ean énfasis en inglés vio idiomas .
* Licenciatura en Etnoeducacidn para Bas:ca con énfasis en Matematcas
* Lic. en Educacién Basica con énfasis en educacion matematica

Humanidades y
Lemgua Castellana

Matematicas = Lic. en Matematcas (sclo, con aira gpcien a can enfasis)
* Lic. en Educacién con enfasis en matemalias
»  Lic. en Educacién Basica con énfasis en tecnologia yia informética
= Lz en Diseho Tecnalégico
= Lz en Tecnelogia
= Liz, en Educacion Tecnolbgica
= Lizenciatura en Infarmalica
Tecnalogia e = Lizoen Eléctnca
Infarmatica = Lz en Electranica
= Liz. en Ensefanza de las Tesnalogias
. Jg, en Tecnologia Educatva
= Lic. en Matemalicas v Computacidn
= Licenciatura en cducacion incustrial o tecnoldgica
»  Lic. en Educacidn con énfasis en tecnalagia yio informatica i
= Lic. en Educacion Basica can énfasis en educacian fisica, deportiva o
recreascicn
Educacion Fisica, L. en Educacidn Fisica {salg, con otra opoidn o can énlasis)
Racreasion y Deporte |=  Lic. en Recreacion y Daeparla
= Lic. en Cullura Fisica v Depone
* Lic. en Educacidn con €nfasis en educacign fisica, recreacian y deparle
s Lic. en Quimica (scle, con alra apcién o con énfasis)
Ciencias Malurales - |=  Lic en Biologia y Quimica
| Chairica = Liz en Fisica y Quimica
| - = Lic_en Edueacion con énfasis en quimica
Ciencias Malurales - | Lic. en Fisica [sale, can atra opeidn o con énfasis)

Fisica * Lizc. en Educacian con énfasis en fisica

*  Lic. en Filosofia (solo, con otra opgidn o con énfasis)
* Lic. en Educacion con énfasis en filosafia
Licenciatura en Einoeducacion y Desarrallo Comunitarieo

Lic. en Ciencias Socales (sole, con otra apeidn o con enfasis)
Lic. en Filosafia {sala, can otra opcidn o con énfasis)

Filasafia

Ciencias Ecandmicas
|y Palitica

Liz. en Historia yio Geagralia
| * Lic. en Educecidn con énfasis en ciencias econdmicas o sociales

PARAGRAFO. Para los efeclos previstos en el literal i) del arliculo 6° de la Ley 133 de 1854, los aspirantes
l un cargo dogente en el drea de educacidn religiosa para acreditar su idoneidad deberan aportar la l
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ceniﬁcaf.:idn expedida por la autaridad que corresponda, dentro de la organizacion de su iglesia o confesién
recanogida, a la que asista o ensedie, confarme a sus reglamentos internos. En todo caso, este requisilo no
lo exime del titulo valido exigide para sjercer la docencia de que trata el presente articulo.

ARTICULO 18°- REQUISITOS MINIMDS PARA EMPLEO DE DOCENTE CORIENTADOR
ETNOEDUCADOR AFROCOLOMEBIAND. Fara inscribiree en e presente proceso de seleccidn por méritas,
el aspirante a emplec de decente crientador debe cantar eon titulo de:

Profesional licenciado en:
» Orientacidn, sdla o con cualquior énfasis
+« Psicologia y pedagogia
= Licenciade en psicopedagogia, sélo o con cualguier énfasis
« Licenciado en Pedagogia Reeducativa
» Cualquier licenciade que posea titule de postgrado en orientacidn educativa, psicologia educativa o
psicopedagagia

Profesional licenciado o eon otro titulo ¥y que posea titulo de postgrado en:
= Orientacidn escolar, orientacién educativa, psicopedagogia, psicologia educativa,

Profesional con titulo en:
= Psicologia
= Trabajo Social
* Terapia Ccupacicnal
» Sociglogia con estudios de pasigrado en orientacion escalar.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DE CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. EI ICFES a fravés de la pagina
Web www.icfes. qov.co publicard con minimo diez {10} dias calendario de antelacidn la citacidn a prueba
integral etnoeducativa de las aspiranies inscritos,

El aspiranis inscrito, a quien no le aparezca la citacion a las pruebas, podra solicitarla al ICFES dentro de
los dos (2) dias siguientes, a fravés de |la paginag Web wwwicfes.gov.co. La decision que resuele la
salicitud =& informard a fravés de la pagina Web en gue fue recibida y contra ella no procede recursa
algunao.

CAPITULO IV. DE LAS PRUEBAS

ARTICULC 20°.- CARACTER ¥ PONDERACION, D= conformidad con el articulo 3 del Decreto 3323 de
2005, las pruebas gue se aplicaran en el process de seleccidn por meérito de etnoeducadores
afrocolombianos se regirdn por los siguentes parametros:

~ Valer % en el Concurso ' Rm.;punsnhlc
Calificacidn g Para de
Prueba CAriear aprobataria Directivas Duiel':t:: de aplicacidn y
4 calificacian
| Hocantes Orientadores .
Frueba Integral [ G0 CD para
Etncaducativa/Competancizs | Eliminatona | docenles y
Basicas y Espeoilicas y Y 70/100 para B5%% B0 ICFES
SBatores Efnoeducativas de | Clazificatoria directivas
s Fuetios) y [ | docentes
Frueba de gnalisis de
antecedenies {incluys Clasificatoria M A0 255 lferliﬁgc-uﬁ
compancnie elngaducativa)®! - 9
Entrevista y proyecta 3 p - | . CH2Ca
einoeducative Clasificatoria MA 15% 15% delegada

JA: Na Apiica.

{"IPara fa apdicacion de fa prueba de andlisie de antecedentes, prevameants se reécapclonaran Iog docmanfos ¥
varficaran fos requisitos para el eiessicio ded enplen, Lo verificocion de requisifes por of gionicin el ermploo e
s urig preeka, S uns condicidn para poder confiuar en el CONCURED Dabbon g akierta,

PARAGRAFO. En atencién al cardcler gensral y masivo de este proceso y al derecho de los otros
gpirantes a que el concurse se adslants con celeridad ¥ s cumplan en condicionas de igualdad v
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oportunidad las etapas del mismo y por razones de inlerés general, no se acepta la invocacion de la fuerza
mayor o el caso fortuito para reclamar de manera particular la aplicacidn de ninguna prueba por fuera del
calendario fijado para todos los participantes.

ARTICULO 21°.- FRUEBA INTEGRAL ETNOEDUCATIVA, La prueba integral etnoeducativa evalua a las
aspirantes las competencias hasicas y eszpecificas y los saberes etnoeducativas de los pueblos, se
compene de un nucleo basice y un nucleo especifico y tiene &l doble caracter de ser una prusba
gliminatoria y clasificatona

El niclec basico busca medir el conocimiento de los aspiranies en los saberes etnoeducativos basicos y
especificos de las comunidades afrocolombianas negras, raizales y palenqueras, asi como la aplitud
nurneérica, aphtud verkal y el nivel psicotécnice de interés prefesional y vocacional,

El niclec especifico busca medir los niveles de dominio en conocimientos o disciplina especifica frenle a
las funciones a desarrallar par el aspirante en el ejercicie de la docencia y el componente pedagogico en &l
contexto del servicio educativa,

Esta prueba sera aplicada por el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion -ICFES- a los
aspirantes inscrites, en una misma oportunidad. El dia y lugar de aplicacion se informara en la citacidn y se
publicard e la pagina Web del ICFES con una antelacidn no inferior a disz (10) dias calendario.

Para cansultar el lugar y fecha de presentacion de la prueba, &l aspirante podra acceder a las paginas Web
www cnsc.gov.co ¥y www.icfes govca - Link Convocatoria Etnoeducadores Afrocolombianos 2012,
ingresande con el PIM o con el Godigo de Inscripcidn dado por &l ICFES y su documento de identidad.

PARAGRAFD. La Comisidn Macional del Servicio Ciwl, por molvos de logistica, recursos de financiacion
del concurso, tramites administratives, interés general o fusrza mayor, podra modificar la fecha de la
presentacidn de la prueba, evento en el cual la CNSC sefialara nueva fecha mediante Resclucion,

ARTICULO 22°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA. A partrr de la fecha que disponga
la Camisién Macional del Servicio Civil, que serd publicada con una antelacion na infernor a cinca (3] dias
habiles en las paginas YWek www ense.gov.co ¥ www.ictes gov.co, £l aspiranie debe ingresar con el PIN o
con el Codige de Inseripeian dado por el ICFES y su documento de identidad para consultar el resultado de
la prueba por &l presentada, el cual se expresard en una sola calificacién numérica en ezcala de cere (0] 8
cien {100) puntos, compuesta par una parte entera y dos decimales,

El resultado de la prueba integral etnoeducativa se publicard @ més tardar cuarenta y cinco (45) dias
calendario después de la aplicacién de la prueba.

ARTICULO 23°.. RECLAMACIONES. Las reclamaciones gue se presenten frente a log resultados de la
prucba integral etnoeducativa salo seran recibidas v atendidas por el ICFES, siempre gue se radiguen a
través de la paging Web www icfes.gov.co v Onicamente por 2l aplicative dispuesto para este fin. El t&rmino
para radicar las reclamaciones ez de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguisnte a |a
publicacian de resultados,

El ICFES serd responsable do tomar la decision que resuelve la reclamacion y comunicara al peticionario la
respuesta exclusivamente a través de la pagina Web www.icfes.gov.co y ulilizando el aplicativo gue
disponga para este fin.

Para atender estas reclamaciones, el ICFES pusde utilizar una respuesta canjunta, Onica y masiva de
corfarmidad con la Sentencia T-486 de 2004 de |la Corte Constitugional, Contra la decisidn gue resuglve la
reclamacian no procede recurse alguno,

ARTICULO 24°.- ACTUAGIONES ADMINISTRATIVAS. El ICFES, por delegacian gue le hace la Comisign
Macional del Servicio Civil en el marco el contrato interadministrativo para la aplicacidn de la prueba
integral etnoeducativa, podra adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes por copia o intento
de copia, sustraccion de maleriales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacidn o intento de suplantacidn, entre otros casos ccurridos e identificados antes, durante o daspuds
de la aplicacian de la prueba o encontradas duranie la lectura de las hojas de respuesta o en desarrolla del
pracesamients de resultados,
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El resultado de las actuaciones administrativas pueds llevar a la invalidacion de la prueba a los aspirantes
fue s=an sujetos de dichas investigaciones. La decision gue exprese el resultado de cada acluacién se
adoptara mediante acte administrativo, frente al cual el Gnico recurse pracedente es el de repasicion,

PARAGRAFOQ. Si como producta de estas actuaciones a un aspiranie se le comprueba el fraude, éste serd
excluido del concurso en cualguier moments del mismo, inclusive =i ya hiciera parte de la lizta de elegibles,

ARTICULD 25°- ENTREGA DE RESULTADOS FINALES DE PRUEBA INTEGRAL ETNOEDUCATIVA.
EI'NCFES, una vez resueltas las reclamaciones, entregara oficiaimente a la Comisién Nacional del Servicio
Civil las resultados de la prueba integral etnoeducativa, gue tiene caracter eliminatorio v clasificatorio, los
cuales se expresardn en una calificacion numérica con una parte entera y dos {2) decimales

ARTICULO 26°- RECEPCION DE DOCUMENTOS, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
APLICACION DE LAS PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTA. La Camision
Nacional del Servicio Civil, si lo estima procedente, suscribird contrato(s) con universidades o instituciones
de educacion supenor debidamente acrediladas ante la CHNSC para realizar procescs de zeleccian, con el
fin recibir la documentacion de las aspiranies que aprobaron la prueba integral etnoeducativa, verificar los
requisitos y aplicar a quienes los cumplan, las dos {2) pruebas finales del proceso de seleccitn, o sea, la
valoracién de anlscedentes v la entrevista, las cuales san pruebas esinctamente clasificatorias,

ARTICULO 27°- PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES {(VALORACION DE ANTECEDENTES).
La prueba de analisis de antecedente esta caraclerizada por los siguientes criterios:

CRITERIDS [ ' DESCRIPCION
Caracter de la Prueba Clasificatoria
Recepeion de documenlos
Werificacién de cumplimisnto de requisitos minimos para el emplao, lo cual na
Fases &3 una prucba. Quianes no cumplan requisitos serdn retirados en farma
inmedizta del proceso.
= Maloracidn de anlecedantes
= Escaneadas — Via Internet (forma preferencial de entrega, formate POF
gocumentos. cada una por saparado)
« Meadio fisico: Presencial o Cores Certilicado {copias simples y grganizados en
una carpefa en la forma que se indigue)

Entrega de docurmenias

Forma de Aplicacizn

30% para carges de directiva docente
25% para cargos de docentes

Fenderacion de esta prucka
|_en el Concurso

+ Documental, bien sea sobre documenta electrdnico o fisica 3
«  Estudios
Aspectos a valorar
pER v Experonca
L]
L]

ARTICULO 28°- INFORMACION SOBRE RECEPCION DE LA DOCUMENTACION. La Comisidn Macional
del Servicio Civil sefialard el medio, los lugares y el término en que se llevara a cabo la recepcion de
decumsentos a los aspirantes. La informacidén agui mencionada se dara a conocer al menas con cinco (5)
tias de anielacion por parte de la Comisidn Macional del Servicio Civil en su pagina Web www ensc gov.co
¥ en la(s) paginals) Web da la{s) Universidad{es) contratada(s) por la Comision para adelantar las pruebas
de anadlisis de antecedentes y de entrevista

PARAGRAFOQ. Simultaneamente a la publicacidn ¢e las fechas en que se recibiran los documentos de gue
frata el ariculo siguiente, la Comisidn Nacional del Servicio Civil publicara el instructiva que precise los
criterios y lineamientos de la prueba de valoracion de antecedentes, tormando en cuenta lo establecide en
esle Acuerdo sobre recepcidn de documentos, verificacion de requisitos v valoracion de hojas de vida, de
acuerdo con lo sefialade en los anfculos 34° v 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 29°.- RECEPCION DE DOCUMENTACION. Los aspirantes seleccionados para las pruchas de
andlisis de antecedentes y do enfrevisla, par haber superade la prusba integral etnoeducativa, deben
allzgar los documentos preferiblemente a través de la aplicacion informatica que disponga la Comisién
Macional del Servicio Civil para este prapdsilo. Como |a entrega y recepcion serd prevalentemente por
medio electrénico, a quienes utilicen esle medio se les otorgara un témino adicional al previsto para la
enlrega de documentos per medico fisico, evento Gitimo en el gue se tendran que presentar los documentos
debidamente legajados, foliades en orden ascerndente y en carpeta tamafio oficio, cen marbete harizontal,
indicando nombres. apellidos y cédula del aspirante; en este caso el término sera inferior v los costos de
enirena o envio COMreran por cLuenta del aspirante.

[RE]
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Cualquiera sea el medio que utilice el aspirante para la entrega de los dosumentos, los debara argamizar en
el orden gue se indica a continuacion:

1. Formato unico de hoja de vida debidamente diligenciado y firmado. Este formato lo pusden obtensr en
el siguiente vinculo:
htip'I."rmr1al.d_afn.qnv_-:u:T-".-‘TﬂfpgriaI!'paqe.fc-nrtah"nnrnelfnrrnatos!fnmmtn hola_de wida wversion_2.pdf

2. Copia de otros titulos de educacion formal debidamente ordenados cranoldgicamenta del mas reciente
al mas antiguo.

3. Diplomas o cerificacionss de les cursos de educacion para el trabajo y desarrolle humano {antes
educacian no fermal) debidamente ordenados cronoldgicamente del mas reciente al mas antiguo.

4. Certificaciones de experiencia profesional para quienes aspiran a emplec de docente y certificaciones
de experiencia profesional adicicnales al minimeo requerido para guienes aspiran a empleo de Directivo
Docente, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estas centificacicnas deben
incluir imparativamente la razon social o nembre d= la entidad que la expide, las fechas precizas de
vinculacian y desvinculacion, la relacién de las funciones desempefadas en cada carge polgada, esto
altimo salve gue se trate de ¢cargos docentes o direclivas docentes.

PARAGRAFO 1. Certificacicnes de expenencia profesional aportadas que no cumplan con los requisiles
establecidos en el presente articulo y en la reglamentacion que para este propdsito disponga la Comisidn,
no seran tenidas en cuenta para efectos de la verificacion de cumplimiento de requisites para el empleo y ni
para la valoracién de antecedentes; de aporlarse durante las reclamaciones, tampoco serdn tenidas en
cusnla

PARAGRAFO 2 En aplicacion de los principies do ecanomia, eficizncia y eficacia, si un aspirante entrega
documentas en medio fisico ¥ electranico, 1a verificacién de requisitos y valoracion de antecedentes sdlo s2
hara con las documenios entregados por medio electrénice v que obren en su carpeta respectiva, sin lugar
a reclamacion en el evento que éstos no coincidan con los entregados en medic fisico.

FARAGRAFD 3. Para el concursa de méritos objeto de la presente Convacatoria, 1a fecha que fije la CHNSC
para la entrega de los documentos sera una sola, y con éstos se surtird la verificacion de reguisitos
minimos v la prueba de valoracion de antecedentes. Vencida la fecha para que el aspirante aperte su
documentacion, noe habra en el proseso de seleccién otra cperlunidad para aportarlos y |a fecha de ciera
go tendra como limite tanto para verficacidn de requisitos minimos coma para valoracian de antecedentes.

ARTICULD 30%- VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La(s) Universidadies)
cantratadals) y delegadals) para este fin, con base en la documentacion recibida, realizarain) la verificacion
del cumplimiento de los reguisitos minimos que tratan los articulos 16% 17° y 187 del presente Acuerdo

El aspirante que no cumgla con los requisitos minimos serd excluido del cencursa y, por ende, no padra
aplicar a las pruebas de valoracion de anlecedentes y de entrewista, adn habiendo aprobado la prueta
integral etmoeducativa,

ARTICULO 31°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE REQUISITOS MINIMOS. A partir de |a fscha gue
disponga la Comisién Macienal del Servicio Civil, que sera divuigada ean una antelacion no inferior & cinco
(5} diaz habiles en les paginas \Web de la CNSC o de la Universidad contratada, se publicardn los
resultados de la veriflicacion de reguisitos minimes.

ARTICULO 32°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se genearen como resultado de a verificacian
de cumplimiento de requisitos minimos, se presentaran ante la CNSC o ante la(s} Universidad(es) o
instituziones de educacion superior contratadals), a través de lafs) paginas) Web, dentro de los dos (2]
dias habiles siguientes a su publicacion,

Lals) Universidadies) o instituciones de educacién superior contratada(s) sera(n) la(s) unica(s)
responsable(s) para tomar la decision que resuelve la reclamacion y deberain) comunicarla al peticionario a
traves de su(s) paginalz) Web. Contra la docision no procede ningdn recurso.
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Una vez atendidas las reclamaciones, la{s) Universidadies) o instiluciones de educacién superior
cnntratada[s} publicara{n) la lista definitiva de los aspirantes que cumplieron los requisitos minimos Y S0ran
citadas a la aplicacion de la prueba de entreyvista.

ARTICULO 33°- VALORACION DE ANTECEDENTES (HOJA DE VIDA). La valoracion de antecedentes
58l se hard a los aspirantes gue hayan cumplide con los requisitos minimos del emplec para el cual
concursan y hayan superada la prusha integral etnoeducativa, Serd realizada por lals) Universidadies) o
institucidn(es) de educacien superior contratadals) por la Comisian.

Esta valoracion se hara de conformidad con las tablas definidas en los articulos 34° y 359 del presente

Acuerdo, adviliendo que la expresion “hasta”, significa maximo puntaje a obtener, con independencia de

que un aspirante cuente con estudios o expenencia adicionales que exceden lo requeride para acceder al

puntaje maxima, dependiendo el tipo de empleo, vy se calificara numéricaments en escala de cero () a cien

g]'c'?} puntos, que Se expresara en un nUmero con una parte entera v una parte decimal, hasta de dos
igitos.

ARTICULO 34°.- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLEC DE DIRECTIVO DOCENTE
ETNOEDUCADOR AFROCOLOMBIANQ. La valoracion de antecedentes para los aspirantes que
Cancursan para un cargo de directivo docente: rectar, director rural o coardinador, se hara de conformidad

can la siguiente tabla de valoracidn:

FACTORES A EVALUAR EN LA VALORACI

OM DE ANTECEDENTES

PUNTAJE MAXIMO A
OBTENER:
100 PUNTOS

presente scuerdo de convocaloria.

1. EDUCACION FORMAL MINIMA. Titula de requisite minimo, segln el articuls 16 del

20 puntos, discriminadas asi:

2. EDUCACISN FORMAL ADICIONAL EN AREAS DE LA ETNOEDUCACION Hasta

15 puntas

Titule de lieenciada 5 puntos
: Hasta 20 puntcs
Titule de pasqrads, Es_.pe-:.:lgh_zan:uan. 10 puntos .
asi Maesiria: 15 puntos
Dociorada: 20 puntos

giEcnminados asi

3. EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN OTRAS AREAS DE CIENGIAS DE LA
EDUCACION DIFERENTES A LA ETNOEDUCAGIGN: Hasta 10 puntas,

| Titula de licenciado | 2 puntos
o _Especializacién 3 puntos
T”.‘Jln de posgrado Iy u[;sina _'a_gu hlos
b Daclarada: 10 puntos

Titulo profesional ng licenciado

Hasta 10 punlas

4, EDUCACION FORMAL ADICIOMAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS
DE LA EDUGACION: Hasta 5 puntos, discriminados asi

_1 punto

cursos oe mas de S0 haras en temas
cancursa. Hasta 10 puntos, discriminado

Y Hasta § puntos
Titulo de posgrads EE:pE'flﬂl zacion. 2 puntas
asl- Maestria & puntos
Doctorada: 5 puntos

5. EDUCACIOM PARA EL TRABAJO ¥ DESARROLLO HUMAND. Scio se avaluaran

relacionados con ol empleo para el cuoal
5 3sl

5.1 Curses en areas de la etnceducactn

Hasta 10 puntos, 5 puntas par cada cursa

5.2 Cursos en olras areas da la educacian
| 5.3 Curses en areas difzrentes ala
| educacién

Hasta & puntes, 2 puntos por caca cursg

Hasta 5 punlos, 1 punte por cada curso

Hasta 10 puntos

B EXPERIENC|A. Hasla 40 puntas, disenn

InACes asi

| 6.1 Experencia relaciorada con el cango
direciive 0 docente en comunidades

Hasta 40 puntos. 5 punlas por cada ano

afrocolombianas negras, palengueras o
raizalas.

de expenenca.

8.2 Experiencia directivo o docente en atro
tipa de comunidades.

Hasta 20 puntos. 2 punios por cada ane
de prpensncia.

5 3 Experiencia de rabaja sooial
| | comunitanas en proyecios
atnoeducatives con pablacion
afrocslombiana negra, palenquera o
raizal

Hasta 30 puntos. 3 punios por cada ano
de experiencia

Hasta £0 punios
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PUNTAJE MAXIMO A
OBTEMER:
100 PUNTOS

FACTORES A EVALUAR EN LA VALORACION DE ANTECEDENTES

Hasta 10 puntos. 1 punla por cada afio
de experencia.

6.4 Qitra experiencia

ARTICULD 35°- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLECS DE DOCEMNTE DE AULA Y
ORIENTADOR ETNOEDUCADORES AFROCOLOMBIANOS. La wvaloracién de antecedentes para los
aspirantes que concursan para un cargo de Docente de Aula, cualguiera sea su nivel, drea o ciclo, o de
Orientador s hard de confarmidad con |a siguiente tabla de valoracion:

" | PUNTAJE MAXIMO
FACTORES A EVALUAR EN LA VALORACION DE ANTECEDENTES A OBTENER:
100 FUNTDS

1. EDUGCACIGMN FORMAL MINIMA. Titulo de requisite minima, segin &l anicula 17 del
presenie acuerdo de convocatona. o ] [
2. EDUCACIOM FORMAL ADICIONAL EN AREAS DE LA ETNOEDUGACION Hasta 25

___puntes, discriminadas asi:

20 punios

: 1 ' 2] T 1 I
Titulo da licenciado o _12 pur;tns i Hasta 25 puntas
Titulo de posgrada | Especializacion: | 19pumios = =
asln" . Maestria: 20 puntos
] Doctarada: 25puntos _

3. EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN OTRAS AREAS DE CIENCIAS DELA
EQUCACION DIFERENTES A LA ETNOEDUCACION: Hasta 10 puntos,
diseriminadoes asi.

Titula de licenciads | 2 puntos ) Hasta 10 puntos
s Especializacion. | & puntos
i deposgrade  ygestria: "B puntos
: Dactarada 10 puntas

4. EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFEREMTES A LAS CIENGIAS DE
LA EDUCAGION: Hasta § puntos, discriminados asi

“Titula profesionzl no licensiads 1 punto
S Especalizacion. | 2 puntos Hasta 3 puntos
?sll" e posgiat | Mzestria: 3 puntas ]

i Doctorado: 5 puntos

5. EDUCACION PARA EL TRABAJD ¥ DESARROLLO HUMAND. Sclo se evaluardn
cursos de mas da 40 horas en lemas relacignados con el empleo para el cudal
concursa. Hasta 10 puntos, discriminacos asi:

5.1 Cursos en areas de la etnoeducacion | Hasla 10 puntos, 5 punios por cada CUrso Hasta 10 puntos

| 5.2 Cursos en olras dreas de @ educacion | Hasta € puntog, 2 punios par cada curso
| 5.3 Cursos en areas diferentes 2 la
| educacidn

6. EXPERIEMCIA. Hasta 30 puntos, discriminados asi;

6.1 Experiencia relacicnada con el carga

Hasta 5 puntas, 1 punta por cada curso

docente en comunidadas | Hasta 30 puntos. 5 punlas por cada ano de
afrocolombianas neqras, palenqueras o | experiencia.
raizales. L IR
§.2 Experencia docentz en otro tipo de Hasta 10 puntas, 2 puntzs por cada afa de
omunid: ] rienci
comunidades SXpErentla Hasta 30 puntas

6.3 Experiencia ce lrabajo social
comunitario 2n prayeclos
etnpeducalivos con poblacian
‘| afrocolombizna negra, pelenguara o

Hasta 20 puntps. 4 puntes por cada afic de
gxperiencia

raizal

Hasta 5 puntas 1 punta por cada sno de
BXpENEncia,

| 6.4 Otra expenencia
.

ARTICULO 35°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE VALORACION DE ANTECEDENTES. A partir de
la fecha que disponga la Comision Macional del Servicio Ciwvil, que sera divulgada con una antelacian no
inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o la Web de la(s) Universidad{es) o
institucion(es) de educacion superior contratada(s), se publicara los resultados de la valoragioén da
antecedentes o de hoja de vida.

ARTICULO 37°.- RECLAMACIONES. Las reclamacicnes que se presenten frente a los resultados de la
alaracidn de antecedentes [hoja de vida), se recibirdn y decidiran por lafs) Universidadies) @
L2
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institucién{es) de educacion superior contratadals) y delegadais) por la CNSC, a través de su(s) pagina(s)
Web, dentra de las cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién y Onicamente utilizando el aplicative
dispuesto para este fin. Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULD 38°- PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiene como propdsito apreciar las
competencias funcionales y comportamentalss y el conocimientn del proyecto etnoeducative de las
comunidades afrocclembianas negras. raizales o palengueras qua san atendidas por los cargos de
etnoeducaderes directives docentes o docentes para el cual estd concursando el aspirante.

Eslas competencias y el conocimiento del proyecto elnoeducative se valoraran tenienda en cuenta el
concoimients del centexto de la etnosducacion v de los establecimientos educativas gue atienden esta
pablacion afrocolombiana negra, raizal o palenguera, el mangjo practico de situaciones educativas y la
actilud frente al medio en el que gjercera el cargo.

Para los territorios con tradicion linglistica propia, la entrevista tiene adicionalmente el objetive el evaluar
las competencias de los aspirantes en el maneje de la lengua materna del respective grupo poblacional,
caso en el cual participara en la entrevista un representante de los respectivos pueblos que asegure la
valoracion de dominio de la lengua (raizales de San Andrés, Providencia y Santa Catalina v palenquera en
San Basilia).

La Comisidn Macional del Servicio Civil. con los aportes que brinden los Coemisionados Pedagogicos que
representan a las comunidades afrocolombianas negras, raizales y palengueras en la Comisian
Pedagagiza Macicnal de Comunidades MNegras, adoptarad un protocolo de entrevista para lo cual contara
con el apoyo y asesoria del Ministerio de Educacion Macional y de lafz) Universidad(es) ¢ instilusionies) da
educacion supernor cantratadars)

PARAGRAFO. La Comisian MNacianal del Servicio Civil, en cumplimiento de los principios conslitucionales
de merito, celeridad, eficacia y economia, entre otros, podra aplicar la entrevista conformande grupos hasta
de cinco (3) aspirantes y minime con dos (2] jurados seleccicnados de acuerdo con los crterios gue
definen los perfiles profesionales detallados en el prolocolo de que trata el presente articulo.

ARTICULO 39°.- CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA ENTREVISTA. La(z} Universidadies)
contratadais) y deleqada(s) para adelantar esta prusba del concurse, con una antelacién no inferior a cinco
43) dias habiles, citarain) a entrevista & los aspirantes seleccionados guo hayan aprobade la prueba
eliminatoria y cumplide los requisitos minimos para el emplen, para lo cual se publicara en la pagina Web
de la CNSC y de la(s) Universidad{es) o institucion(es) de educacion superior contratadals) el cronograma
respectivo;, ademas a fravés del aplicative que dispongan la(s) Universidadies) o institucion(es) de
educacion superiar confratadals), s& permitira a cada aspirante citado consultar el lugar, fecha vy hora de
realizacion de la entrevista, para lo cual éste podra acceder haciends use del PIN o con el Cédigo de
Inscripeidn dade per el ICFES v su documento de identidad

La(s} Universidad(es) o institucidn{es) de educacion superior contratadais) por la CNSC serd(n)
respansable(s) de realizar las entrevistas, de acuerdo con ol profocolo de que trata el articuln 38 del
prescente Acuerdo, sin perjuicio de la participacian de log Comisionados Pedagdgicas Macionales de
Comunidades Megras en su respectivas entidades teritoriales en el marco del reglamenta v profecole que
rigen la prueba, La calificacion de esta prusba se expresard numéricamente en escala de cera (0) a cien
(100} puntos, can una parte entera v dos (2) decimalas,

ARTICULO 40°- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. A parir de la
fecha que disponga la Comision Macional del Servicio Civil, que serd divulgada con una anfelacion no
inferiar a ecinco {5) dias habiles en la pagina Web de la Comisidn - wwwensegov.eo y da 1a(s)
Universidad(es) contratada(s). el aspirante debe ingresar can el PIM o con el Cadigo de Inscripcion dado
por ol ICFES vy su documento de identidad para conocer el resultada de la entrevista.

ARTICULO 41°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones frente a los resultados de la prueba de entrevista,

s presentaran ante lafs) Universidad(es) contratada(s) v delegadals) por la CNSC, a través de su(s)

pagina(s) Web y ulilizando el aplicativo dispuesto para este fin, dentro de les cince (5) dias habiles
. siguientes a la fecha de su publicacién.
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Lals) WUniversidadies) sera(n} responsable(s) de resolver la reclamacion y deberd(n) comunicarla al
peticianario a través de su(s) pagina(s) Web. Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede
ningun recurss,

ARTICULO 42°.- ENTREGA DE RESULTADDS FINALES DE REQUISITOS MINIMOS Y LAS PRUEBAS
OE AMNALISIS DE ANTECEDEMTES ¥ DE EMTREVISTA. Lais) Universidad(es) coniratada{s), una vez
resueltas las reclamaciones, entregara(n) oficialmente a la Comisién Macional del Servicio Civil log
resuliados de las pruebas de analisis de anlecedentes (verificacion de requisilos y wvaloracién de
antecedentes) y de entrevista, con registro de |a calificacion y la ponderacion del resultado de cada prueba,
de acuerdn con el valor asignade en el articulo 20° del presente Acuerde. El resultada luego de la
ponderacién debe expresarse numéricamente con una parte entera ¥ dos (2) decimales,

CAPITULD ¥. DE LA LISTA DE ELEGIBELES

ARTICULO 43°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS. La Comisian
Nacional del Servicio Civil publisard a cada aspirante los resultados definitives oblenides en las pruebas
Integral Etnoeducativa, Valoracian de Antecedentes y Entrevista en |a fecha que se divulgara con tres (3)
dias de anticipacion a través de la pdgina Web www.cnsc gev.en. Esta publicacion sélo contendra la
calificacion numérnisa en escala de cero {(0) a cien (100) puntes con una parte entera y dos (2) dacimales.

Frente a esta publicacidn de resultados conselidades no precede ninguna reclamacién ya gue la
oporunidad para hacerlo se otorgd en cada momento del proceso

ARTICULO 44°.- CORRECCION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS. Frente a los resultados
consolidados de cada aspirante debidamente publicados, séle se aceplaran solicitudes de correccidn de
errores en el tipo o nimern de documento de identidad, en las nombres o apellidos, en el puntaje cbtenido
en la calificacion ya publicada y en firme de alguna prueha (después da agotada la etapa de reclamaciones
para cada prueba), las cuales deberan prezentarse dentro de los dos (2} dias siguientes a la publicacicn y
unicamente por el aplicativo dispuesto para este fin. La finalidad de esta actividad es puramente preventiva
de errores al momento de adoptar las listas de elegibles.

ARTICULO 45°- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIELES TERRITORIALES. Superada la fase de
solicitud de correcciones da gue trata el articule anterier, la Comigidn Macional del Servicio Civil consolidara
los resultados publicados debidamente ponderadas per el valor de cada prueba dentro del fotal del
cancurso, ¥ adoptard en estricto orden de mento 12 lista de elegibles por entidad territorial certificada, con
las cuales se proveerdn las vacantes definitivas de los empleos de etnoeducaderes afrocolombianos
directivos docentes y docsnies abjete de la convocatoria, [as que se hayan generado durante el desamallo
del concurso y las que se generen duranta la vigencia de 1a respectiva sta de elegibles,

En las listas de elegibles para cada entidad teritorial cerificada se incluira &l nombre del elegible, tigo y
nomers de documento de demlifisacidn y posicion con indicacion del pumaje en estricto orden
descendente.

ARTICULO 46°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. A partir de la fecha que
disponga la Comizién Macional del Servicio Civil, que sera divulgada con una anlelacién no inferier a tres
{3} dias habiles en la pagina Web www cnsc gov.co, se publicaran oficialmente los actos administrativos
por medio de los cuales se adoptan las listas de elegibles para los cargos convocadas por el prasente
Acuerdo.

ARTICULD 47°- SOLICITUD DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES.
Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la publicacién de la lista de elegibles, las Secretarias
e Educacion o quienes hagan sus veces en las entidades temitoriales que hacen pare de la presente
convacataria y las Comisiones de Perscnal de las entidades territoriales certificadas, podran solicitar a la
Comisién Macional del Servicio Civil la exclusion de |a lista de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la canvocatoria.
Aporo documentos falsos o adullerados o haber incumido en falsedad de informacién para su
ingcripoion o padicipacion en el concurso
Mo superd las pruebas del concurso.

1E21L |I
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4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso
5 Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
£, Realizd accicnes para cometer fraude en el concurso,

Las solicitudes de exclusion se recibiran y reselverdn a través del aplicativo dispuesto en la pagina Web de
la Comisian Nacional del Servicio Civil www cnsc.oov.co para este fin.

ARTICULO 48°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. La Comisitn
Macicnal del Servicio Civil, mediante acto administrativo debidamente motivado, modificara la lista de
elegibles cuande a elle hubiere lugar, como producte de las solicitudes de exclusion que Rrosperen, o en
aplicacion de las facultades otargadas por el arliculo 15 del Decreto Ley 760 de 2005.

La Comisign Macional del Servicio Civil excluird de la lista de elegibles a los aspirantes gue se les
comprobo que incurmieron en une © mas de los hechas detallados en el anticuls anteriar, sin perjuicio de las
acciones de caracter penal y disciplinario a que hubiere lugar.

de elegibles adguieren su firmeza una vez transcurridos los cinco (5) dias siguienies a su publicacian, sin
gue se hukiesen presentado solicitudes de exclusidn, de acuerdo a lo previsto en el articulo 45 del presente
Acuerdo

| ARTICULO 49°.- FIRMEZA Y VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las listas

En caso de que se hayan presentands solicitudes de exclusion en el término de las cinco (5} dias, la
firmeza de la lista de elegibles seréd a parlir del sexto dia siguiente a la publicacion de la lista modifisada por
haber prosperado la solicitud, o en caso contrario, con |a respuesta 3 la solicitud.

| Las listas de elegibles tendran vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

ARTICULO 50° VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Con el fin de garantizar el
derecho a la diversidad etnica y cultura de cada comunidad afrocalambiana, las listas de elegibles tendran
validez para los empleos convocados para el Departamento Archipiélage de San Andrés, Providencia y
Janta Catalina y para todas las nuevas vacantes que se generen duranta la vigencia de las mismas.

CAPITULO VI. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 51°. COMUNICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez en firme la lista de
elzgibles. la Comisidn Macional del Servicio Civil remitird al Gobernadar del Departamento Archipiglago de
San Andrés, Providencia v Santa Catalina v al Secretaric de Educacion, el acto administrativo con el cual
s2 adoptd la lista de elegivles para los diferentes empleos convocados para su entidad, para que de
manera inmediata se proceda a programar y coordinar la realizacidn de las audiencias plblicas de
escogencia de plaza en establecimento educative de desemperfio v se efeclien los correspondientes
nombramientos en pericdo de prueba.

ARTICULO 52°.- AUDIENCIA PUBLICA DE SELECCION DE PLAZA EN ESTABLEGIMIENTO
EDUCATIVO DE DESEMPENO. En un término no superior a diez {10) dias habiles siguientes a la firneza
de las listaz de elegibles, las entidades teritoriales cerificadas convocaran a los elegibles a Audiencia
Fublica de escogencia de plaza en establecimients educativa en el gue se desempefiara. La audiencia se
celebrara de conformidad ¢on el reglamento expedido par la CHNSC,

Con posteriaridad a la primera audiencia v una vez provistas las vacantes existentes en ese momento de
los carges convecados, las entidades ferritoriales deberdn proveer las nuevas vacantes definitivas
mediante uso de I3 lista de elegibles, previa autarizacidn de la Comisién Nacional del Servicio Civil. El uso
de la lista de elegibles genera papge a cargo de la entidad territerial ¥ a faver de la CNSC, de acuerdo con
los costos que se fijen meadianie acto administrativa.

PARAGRAFD 1. Cuandao dos o mas aspirantes cbiengan puntajes totales igeales, en la conformacian de la
I'sta de elegibles ocupardn la misma posicion en condician de empalados; en estos casos. en la audiencia
publica de escogencia de plaza en establecimiento educativa de desempefio, se tendrdn en cuenta los
siguientes criterics para &l desempate, los cuales se aplicardn en el misme erden que a continuacion se
| wgenala:
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#« Conla persona gque se encuentre en situacian de discapacidad.

+ Conquien ostente derechos en carrera docente.

» Con quien ostente |a calidad de victima, de conformidad ¢en el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011

» Con gquien demuestre haber cumplido con el deber de wotar en las elscocones inmediataments
grteriores, en los téminos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la ley 403 de 1887

« Por al mayer puntaje obtenido en cada una de las pruebas del concurso, en alencidn al siguiente orden:
prucka integral etneeducativa, valorasion de antecedentes y entrevista,

« También se aplicaran ofros crterios definidos por normas especiales, como l1a regla referida a los
varanes gue hayan prestads el servicio militar obligaterio, cuando todos los empatados sean varones.

« D persistic el empate se aplicara una farma de seleccidn al azar.

PARAGRAFO 2. De toda Audiencia Publica se levantard un acta en la que conste la incerporacion de
nuevos carges a la Oferta Publica de Empleos de Carrera Docente -OPEC DOCENTE-, la seleccidn de
plazas en establecimientos educativos de desempefie realizada por los elegibles convocades, los
desempales, las novedades de renuncia a la lista de elegibles, y la asignacion de plaza cuando a ello
hubiere lugar, entre otros asuntos

ARTICULD 53°.- NOMBRAMIENTO EM PERIODO DE PRUEBA ¥ EVALUACION. Una vez hecha la
seleccién de plaza en establecimiento educative de desemperio, la entidad territorial debe hacer el
nombramiento en periodo de prueba a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
culminacién de la Audiencia Plblica, de conformidad can el cumplimiento de reguisitos eslablecidos en las
normas legales.

El periodo de prusba tendrd una duracidn hasta culminar el afio escalar, siempre y cuande el docente o
directivo docente se haya desempefiado en €l cargo por lo menos durante cuatro (4) meses; en caso
contrario @l periodo de prusha termina al finalizar el afe escolar siguiente al del nombramiento.

Al final del periodo de prueba el educador sera evaluado de conformidad con el protocole que adopte la
Camisian Nacional del Servicio Civil, segin la prapuesta elaborada per el Ministerio de Educacidén Macional
con la participacién de la Comision Pedagdgica Nacional de Comunidades Negras, donde se garantice |a
participacion de les Consejos Ceomunitanos o de representanies de comunidades educativas de las
respectivas insliluciones etnoeducalivas  afrocolombianas  negras, raizales y palenqueras en esta
evaluacion

ARTICULO 54°.- DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES ¥ VACANLIA, TEMPORAL DEL
EMPLED DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. El servidar con derechos de carrera gque
pertenszca al Sistema General o a un Sislerma Especial o Especifice, administrado y wvigilado por la
Comision Macional del Servicio Civil, que haya superado el concurse y sea nombrado en periodo de
pruaba, debera informar a la entidad donde ejerce su carge de carmera para que #sta declare la vacancia
{emporal de su emplea, a lo cual tiene dereche mientras cumplz el pericde de prueba en el emplzo
etnoeducadar para el cual concursd a través de la presente Ceonvocaloria. Con el cumglimiento de esie
requisito, gl edusadar puede separarsa tel cargo para posesienarss en periodo de prusba.

Una vez concluido y superado con éxite el periodo de prueba, procedera su nombramisnto en propiedad y
actualizacion en el escalafon de corfermidad con las normas legales vigentes, caso en cual infermara a |a
enlidad territorial de origen para que decrete la vacancia definitiva de su cargo. En caso de no aceptar el
nambramiento en propicdad, el educador deberad informar a |a entidad territorial de origen para gque se
ardene su reintegro al emplec en el cual es titular de derechos de carrera.

En caso de no sugerar el periodo de prueba, el servidar beneficiado con la declaratoria de vacancia
temporal de su empleo, debera dar aviso a la entidad en la que ostenta derechos de carrera y reintegrarse
al dia siguiente en que la calificacion de la evaluacion de perindo de prugba se encuentre en firme.

PARAGRAFOD. Los educadores de establecimientos educativos con derechgs de carrera, regidos por el
Decreto 2277 de 1979 o por el Decreto 1278 de 2002, que superen este concurso y sean nombrados &n
periede de prueba, consarvaran sin solucién de continuidad, sus condiciones labarales, Su cargo de origen
solo podra ser provisto de manera temporal ¥ hasta gue el servidor supere el perindo de prueba en el
nuevo cargo, evento en el que la vacante deviene en definitiva. 51 no supera el periods de pruaba,
reqresard a su cargo de orgen.

2 |
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ARTICULO 55°.- VIGENCIA, E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expadicion y publicacion en la
pagina Web de la Comision, de confarmidad con |o dispuesta en el;twmu 33 de la L&w.900 de 2004,

Cado en Bogotg, DG _el"a ? IfICT ?rﬂ
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